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DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la institucién educativa: Unidad Educativa “Excelso Espiritu Santo”

Cdédigo AMIE: 23H00840
Ubicacién geogréafica:

o Zona: 04

o Distrito: 23D02

o Circuito: C02-06

o Direccion: via Chone km 8 2 junto al campamento Bautista

Tipo de institucion educativa: Particular
Niveles educativos que tiene la institucion:
o Educacion Inicial
o Educacion Bésica
o Bachillerato
Numero de estudiantes: 530
o Mujeres: 281
o Hombres: 249
Numero de docentes: 29
o Mujeres: 15
o Hombres: 14
Integrantes del Consejo Ejecutivo:

o Roberto Jacinto Campos Vera — Rector

o Rogelio Lazaro Pérez Céardenas — Primer vocal

o Ligia Elena Toapanta Toapanta — Segundo Vocal
o Glenis Gil Contreras — Tercer Vocal

o Valentina Cedefio - Secretaria

Fecha de registro en el Distrito:

Email: unidadespiritusanto@hotmail.com
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo perteneciente a la zona 4, distrito 23D02,
circuito C02-06, la misma que atiende a centenares de nifios, nifias y jovenes de la
provincia de Santo Domingo, desde que inicié su funcionamiento en el periodo 2019 -
2020 ha venido trabajando con base en la Ley Organica de Educacion Intercultural y
su Reglamento, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en concordancia con toda la normativa emitida para todo el Sistema
Educativo Nacional a través de los diferentes Acuerdos Ministeriales, instructivos y
demas instrumentos.

Durante el periodo 2020 -2021, se ha redactado el Cédigo de Convivencia con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa mediante mesas de
trabajo donde cada uno de los actores ha contribuido en su construccion, por lo que
podemos observar mayor eficiencia y productividad en su aplicacion.

El Ministerio de Educacion del Ecuador, mediante Acuerdo Ministerial No. 332-13 del
06 de septiembre del 2013, expide la “Guia metodolégica para la construccion
participativa del Cédigo de Convivencia Institucional” de aplicacion obligatoria en todas
las instituciones publicas, fiscomisionales y particulares del Sistema Nacional de
Educacion del pais, el mismo debe ser elaborado, evaluado y retroalimentado
continuamente, debe fundamentar las normas del Reglamento de la LOEI. En este
contexto nuestro codigo de convivencia se constituye como una herramienta que nos
permita fortalecer la armonia institucional y formacion con una cultura de paz de
guienes hacemos la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo, de manera especial de
nuestros estudiantes, propiciando la practica de valores, la resolucién alternativa de
conflictos, pensamiento y actitud cristiana, creativo e innovador, conjuntamente con la

normativa y protocolos establecidos por el Ministerio de Educacion.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
Para la construccion del presente codigo es importante y necesario considerar los
principios rectores de la Convivencia Escolar tales como:

o Educacién para el cambio. - La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades

o Libertad. - La educacion forma a las personas para la emancipacion,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades.

o Interés superior delos nifios, nifias y adolescentes. - Orientado a garantizar

el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos.
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inter Aprendizaje y Multiaprendizaje. - Como instrumento para potenciar las
capacidades humanas por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la
informacién, tecnologia, la comunicacion, el conocimiento, para alcanzar
niveles de desarrollo personal y colectivo.

Enfoque en derechos. - La educacion debera incluir el conocimiento de los
derechos, sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable,
reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad,
equidad social y cultural.

Educacion para la democracia. - Los establecimientos educativos son
espacios democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de
la cultura de paz.

Comunidad de aprendizaje. - La educacién tiene entre sus conceptos aquel
que reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se
fundamenta en la comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos,
considerada como espacios de dialogo social e intercultural e intercambio de
aprendizajes y saberes.

Participacion ciudadana. - La participacion ciudadana se concibe como
protagonista de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno,
funcionamiento, toma de decisiones, planificacion, gestion y rendiciéon de
cuentas en los asuntos inherentes al &mbito educativo.

Corresponsabilidad. - La educacion demanda corresponsabilidad en la
formacion e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos.

Cultura de paz y solucién de conflictos. - El ejercicio del derecho a la
educacion debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y
no violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de conflictos,
en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social.

Equidad e inclusion. - La equidad e inclusién aseguran a todas las personas
el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo.

Calidad y calidez. - Garantiza el derecho de las personas a una educacion de
calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y
articulada en todo el proceso educativo.

Convivencia armoénica. - La educacion tendra como principio la formulacion
de acuerdos de convivencia arménica entre los actores de la comunidad

educativa.
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3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

e General:

O

Lograr la convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa
de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo, mediante la observancia de
acuerdos y compromisos para conseguir un ambiente armdnico con una cultura

de paz.

e Especificos:

O

Propiciar un ambiente arménico entre los miembros de la comunidad educativa
Fortalecer la participacion activa entre estudiantes, docentes, padres, madres
de familia o representantes, y autoridades para lograr un aprendizaje
cooperativo obteniendo calidad educativa y convivencia arménica.

Favorecer el protagonismo de los estudiantes en actividades deportivas
culturales y sociales a fin de que transmitan sus habilidades y destrezas en
pleno ejercicios de sus derechos y generadores de la cultura de paz.

Insertar en el desenvolvimiento institucional normas de convivencia como un
componente fundamental que permita el crecimiento humano y promueva el
desarrollo de los miembros de la comunidad educativa

Forjar el aprendizaje hacia un desarrollo positivo que consiste en educar en
valores cristianos con la finalidad de formar buenos ciudadanos.

Motivar a los miembros de la comunidad para lograr cambios de actitud y
prevenir conflictos, respetando los derechos humanos y asumiendo con

responsabilidad el ejercicio de sus obligaciones.
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4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO
4.1. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES EN EL CODIGO DE CONVIVENCIA.

DIMENSION

LOS DOCENTES ACORDAMOS:

LOS DOCENTES NOS COMPROMETEMOS A:

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA
SALUD

Incentivar a los estudiantes a llevar una alimentacion
adecuada, cuidado de la higiene y salud que procure un
buen desarrollo de su cuerpo e intelecto.

Observar y vigilar el buen desempefio intelectual de los
educandos, asi como su presentaciébn  personal,
responsabilizando a sus representantes para que este sea un
hébito del hogar.

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Fomentar activamente la participacion en la Reforestaciéon y
Reciclaje a los y las estudiantes para un buen uso de los
recursos existentes dentro de la institucion.

Coordinar las actividades de reciclaje y cuidado del Medio
Ambiente con los estudiantes que estén bajo su responsabilidad.

RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE
DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la institucion con
la finalidad de mantener un ambiente acogedor para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incentivar a los estudiantes el cuidado y buen uso de los muebles
e inmuebles de la instituciéon y en caso de destruccion reponer
de manera adecuada y oportuna.

RESPETO ENTRE TODOS LOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Cumplir con responsabilidad y puntualidad nuestras
funciones todos los miembros de la comunidad educativa,
garantizando una sana convivencia institucional.

Incentivar la responsabilidad y puntualidad en sus actividades.

Brindar un trato de calidad y con calidez a los miembros de la
Comunidad Educativa, demostrando armonia dentro y fuera de
la institucion.

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Proponer iniciativas para el cumplimiento de una
democracia, con compromiso y libertad, respetando los
intereses de docentes, estudiantes y padres, madres de
familia y/o representantes.mk

Motivar a la participacion democratica en los procesos de
eleccion para representacion de los consejos estudiantiles con
libertad y responsabilidad.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Socializar las politicas educativas, ley de educacion y su
reglamente, cédigo de la nifilez y adolescencia, la
constitucion politica, tratados nacionales e internacionales
en relacion a la diversidad.

Velar el cumplimiento de respeto mutuo entre estudiantes sin
discriminacion alguna por raza, religion, condiciones fisicas e
intelectuales.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL CODIGO DE CONVIVENCIA

DIMENSION

LOS ESTUDIANTES ACORDAMOS:

LOS ESTUDIANTES NOS COMPROMETEMOS A:

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA
SALUD

Ser receptivos a la capacitacion para desarrollar
habilidades en el manejo y beneficio de una salud integral.

Practicar lo aprendido para una mejor calidad de vida

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Planificar proyectos, para el correcto cuidado del medio
ambiente.

Cumplir con las normas y sugerencias, concientizandonos del
cuidado y proteccion del medio ambiente.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Velar por que los materiales y bienes de nuestra institucion
sean cuidados adecuadamente

Participar dindAmicamente compartiendo a nuestros compafieros
normas del buen uso y cuidado de los bienes y materiales de
nuestro colegio.

RESPETO ENTRE TODOS LOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Reconocer las normas establecidas, creando espacios de
didlogo, fomentando lazos de union entre compafieros,
manteniendo el respeto y tolerancia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Practicar normas de convivencia comin como:

el saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad,
el didlogo, el trato equitativo y los demas valores que consolidan
una cultura de paz, armonia ser puntuales.

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD
Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Proponer iniciativas para el cumplimiento de una
democracia con libertad, respetando los intereses de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar dindmicamente en todas las actividades programadas
por las autoridades y docentes en lo que respecta al proceso de
elecciones estudiantiles, en lo académico, social, cultural y
deportivo.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Ser respetuosos y tolerantes con la diversidad en todos
los ambitos para contribuir con la cultura de paz y armonia.

Fomentar el cumplimiento del manual de convivencia y practica
de valores.

Pagina 8 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"

Teléfono; 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador

CODIGO DE CONVIVENCIA

Version: 01] Fecha:05/05/2022
4.3. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS PADRES, MADRES Y/ O REPRESENTANTES EN EL CODIGO DE
CONVIVENCIA
DIMENSION. LOS PADRES, MADRES Y/O LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES

REPRESENTANTES ACORDAMOS:

NOS COMPROMETEMOS A:

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA
SALUD

Enviar bien alimentados a nuestros hijos/as o
representados y realizar chequeos médicos periédicos.

Solicitar y generar mayor responsabilidad con respecto a la salud
de nuestros hijos/as o representados.

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Incentivar a nuestros hijos/as o representados sobre el
cuidado y conservacion del medio ambiente

Apoyar en las campafias, normas o instrucciones relacionadas
con el uso adecuado y cuidado del medio ambiente.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Promover el adecuado mantenimiento de recursos,
materiales y bienes.

Apoyar e incentivar el cumplimiento de normas, instructivos y
sobre todo el cuidado de los bienes y materiales institucionales
asignados en cualquiera de los espacios.

RESPETO ENTRE TODOS LOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Cooperar y mantener la comunicacion y el respeto entre
todos los actores de la comunidad educativa.

Ensenarles a ser responsables y puntuales.

Dar un trato respetuoso y cordial con Promotores, Directivos,
Docentes, personal administrativo, de servicio, padres, madres
ylo representantes legales y estudiantes.

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Apoyar y fomentar el liderazgo escolar dentro y fuera de
la comunidad educativa.

Motivar a nuestros representados a la participacion activa y
democrética y respetuosa en todas las actividades que requiera
la institucion.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Fomentar en nuestros hijos/as o representados el respeto

a la diversidad en todos los ambitos.

Velar para que se respete los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa.
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4.4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS ADMINISTRATIVOS EN EL CODIGO DE CONVIVENCIA
DIMENSION LOS ADMINISTRATIVOS ACORDAMOS: LOS ADMINISTRATIVOS NOS

COMPROMETEMOS A:

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA
SALUD

Desarrollar talleres informativos sobre alimentacion vy
nutricion para todos los actores de la comunidad

educativa.

Preparar la informacion necesaria para la realizacion de los
diferentes talleres dirigidos a la comunidad educativa.

Asistir a las capacitaciones y poner en practica lo aprendido.

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Apoyar el cuidado responsable del medio ambiente

Colaborar activamente en la difusién de normas, habitos, manejo
y uso adecuado del medio ambiente.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Velar por el cuidado y uso adecuado de los materiales,
instalaciones fisicas, recursos tecnoldgicos, didacticos,

muebles y enseres de la institucion.

Participar en el cuidado de los materiales y bienes de la
institucion y de manera especial los asignados para

desempefiar nuestras funciones.

RESPETO ENTRE TODOS LOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Mantener buenas relaciones interpersonales con todos los

miembros de la comunidad.

Aplicar valores cristianos para una buena convivencia en la

comunidad educativa.

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Realizar nuestras actividades enmarcadas en el codigo de
trabajo, la Ley de Educacion y su Reglamento y

normativas establecidas.

Cumplir con los acuerdos establecidos en codigo de convivencia
y participar activamente en los procesos democraticos.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Respetar la igualdad de derechos de toda la comunidad

educativa.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa sin

discriminacion.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES EN EL CODIGO DE CONVIVENCIA

DIMENSION

LAS AUTORIDADES ACORDAMOS:

LAS AUTORIDADES NOS COMPROMETEMOS

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA
SALUD

Capacitar al personal docente, administrativo y de
servicio de la Institucion en el uso, cuidado y prevencién

de la salud

Seleccionar al personal o institucion idénea para los talleres

sobre la salud dentro y fuera de la Institucién.

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Establecer politicas institucionales para que existan
grupos en campo de accion de Reforestacion y Medio
Ambiente dentro de Participacion Estudiantil con el fin de
cuidar el Medio Ambiente que nos rodea.

Fomentar activamente la participacion en la Reforestacion
y Reciclaje a los y las estudiantes para un buen uso de los

recursos existentes dentro de la institucion.

Preservar el cuidado del medio ambiente.

Apoyar cada una de actividades en el cumplimiento del uso y
cuidado del medio ambiente.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Desarrollar procesos de gestion para la consecucion de
los recursos materiales y tecnoldgicos, mantenimiento y

uso adecuado de los mismos.

Velar para que los recursos materiales y bienes se mantengan
en dptimas condiciones, facilitando la labor educativa.

RESPETO ENTRE TODOS LOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Brindar un trato respetuoso y cordial ante los miembros de

la comunidad educativa, fomentando una buena

convivencia.

Generar espacios de integracion, de dialogo y de resolucion

pacifica de conflictos para la comunidad educativa.

Poner en préactica las normativas vigentes, en coordinacion con

el Distrito.
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Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del
Ecuador, LOEIl, Codigo de trabajo, reglamentos,
acuerdos, instructivos y demas para el -correcto
desempefio laboral.

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD
Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Asegurar la participacion libre, democratica y responsable
de la comunidad educativa en actividades académicas,
culturales y deportivas dentro y fuera de la institucion,
enmarcadas dentro de la normativa vigente de acuerdo al

articulo 178 del reglamento de la LOEI

Estimular actividades que fomenten la Democracia participativa

en el marco de libertad, respeto y responsabilidad.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Trabajar en un marco de respeto a la diversidad,
fomentando la inclusién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Orientar la practica de valores cristianos tendientes a respetar
la diversidad.

Brindar atencion oportuna a estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas y no asociadas a la

discapacidad.
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5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Los procedimientos regulatorios deben tener correspondencia con lo normativa juridica

vigente y el Acuerdo Ministerial N°434-12, que asegure el ejercicio de los derechos y

obligaciones de todos los actores de la comunidad educativa; asi como aquellos que

han sido resultantes de la construccién de la institucion.
5.1. DE LOS ESTUDIANTES
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademdas de los derechos contemplados en la Ley Organica de Educacion

Intercultural, los estudiantes de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo tenemos

los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Tener un ambiente de espiritualidad, donde se favorezca el desarrollo de
virtudes cristianas y valores humanos.

Ser respetados en su dignidad personal, que implica la proteccién a su
integridad fisica y psicolégica, sin discriminacién de sexo, género, etnia,
condicion social, salud y que forme parte de la comunidad educativa.
Recibir una educacion integral, de calidad y excelencia, que favorezca su
desarrollo personal, educativo, ético y social.

Manifestar sus inquietudes y discrepancias respecto a temas y decisiones
gue les afecte en el ambito escolar.

Participar en igualdad de derechos y equidad educativa en todos los
espacios y servicios ofrecidos por la institucion.

Ser reconocidos mediante estimulos por su buen desempefio académico,
artistico, disciplinario, deportivo y social.

Participar en el proceso de aprendizaje, aun teniendo dificultades de
aprendizaje o capacidades diferentes.

Ser evaluados de forma diferente, cuando sea pertinente y recibir apoyo
pedagdgico o psicolégico adecuado de acuerdo a su situacion.

Recibir un curriculo adaptado a las necesidades educativas cuando un
alumno presente un diagndstico otorgado por un profesional competente en

el area y validado por la institucion.
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K)

p)

o))

Y

Disfrutar de un ambiente sano, limpio, comodo y seguro para realizar sus
actividades estudiantiles, donde prevalezca el respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Ser informados acerca de los principios, normas y reglamentos que regulan
la vida escolar, entre ellos lo que el P.E.l. sustenta respecto a los principios,
normas disciplinarias, planes y programas de estudio, reglamento de
evaluacién y promocion escolar, normas de seguridad y prevencion de
riesgos etc.

Conocer el resultado de sus evaluaciones y tareas en un periodo de tiempo
gue no supere el determinado por las autoridades de la institucion.
Disponer del tiempo suficiente para realizar adecuadamente con todas las
tareas y evaluaciones asignadas.

Ser atendidos, escuchados y recibir respuesta, individual o grupal, por las
instancias pertinentes del establecimiento; en caso de vulheracion de sus
derechos.

Elegir y ser electos como representantes estudiantiles, gozando de todos los
derechos concernientes a estos cargos.

Toda informacién personal que la institucioén educativa reciba del estudiante
y/o de sus representantes sea tratada con confidencialidad.

Participar de los eventos internos y externos organizados por la institucion.
Recibir la atencién pertinente para casos de justificacion de atrasos e
inasistencias de acuerdo al horario de Inspeccion, en caso de que los padres
no pudieran comunicarse dentro de los horarios establecidos por motivo de
trabajo, se solicita a Inspeccién general recibir o atender dichos justificativos.
Solicitar que las actividades y clases comiencen y finalicen en la hora
prevista y no sean interrumpidas, excepto por situaciones fortuitas o
previamente planificadas.

Exhortar a la higiene y el uso adecuado del uniforme por parte de sus pares
y demas actores sociales de la institucion.

Gozar de un ambiente escolar en donde se respete su propiedad privada
entre compafieros.

Gozar del servicio de transporte escolar que garantice su derecho a ser

trasladado de forma segura.
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w) Disfrutar de bares escolares donde se expendan alimentos y bebidas
innocuos y que contribuyan a una alimentacion nutritiva, variada y suficiente,
disfrutando también de un lugar adecuado (limpio, techado y amplio), para
degustar los alimentos.

X) Gozar de la privacidad y respeto a nuestra intimidad tal como lo establece el
Cadigo de la nifiez y Adolescencia.

y) Ser preparados para la vida y los estudios superiores, mediante el
cumplimiento de los programas académicos.

z) Recibir clases de refuerzo, tutorias y, orientacién psicologica y espiritual,
cuando la situacion lo amerite.

aa) Ser reconocidos cuando tengamos los méritos para ello, de acuerdo al
Reglamento Interno de la Institucion.

bb) Tener el debido proceso en caso de incumplimiento de las normas de
convivencia de la institucion, la ley y su reglamento.

cc) Tener espacios ludicos y recreativos.

dd) Ser informados de las disposiciones, actividades y demas procesos internos
a través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

ee) Vivir en una cultura de paz y armonia practicando las normas de convivencia
comun: como el saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad,
solidaridad, honestidad, el dialogo, el trato equitativo y los demas valores
que consoliden una cultura de paz y armonia.

ff) Conocer en forma oportuna los parametros de evaluacién y recibir una
valoracion justa.

09) Recibir el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil y Pastoral en
las diferentes circunstancias, para la solucion de los problemas, sean estos
de indole familiar, personal, emocional, académico y comportamental.

hh) Ser orientados sobre los beneficios de una salud integral a través de una
alimentacién balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno,
mediante charlas y exposiciones.

ii) Ser orientados sobre los dafios que causa la ingesta de alcohol, tabaco,
droga y otras sustancias estupefacientes poniendo principal énfasis en la

prevencion.
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),

Que los alimentos nutritivos y recomendados estén disponibles en el bar al

alcance de toda economia.

kk) Ser capacitados para enfrentar desastres tales como; incendios, terremotos,

Il

emergencias médicas.

Tener acceso a becas y/o descuentos en las pensiones por el excelente
rendimiento escolar, deportivo y artistico, estado de vulnerabilidad
econOmica dentro de un periodo escolar, de acuerdo a lo que se establezca

en los respectivos reglamentos internos.

DEBERES PRINCIPALES DE LOS ESTUDIANTES

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

Dirigirnos con amor y respeto en oracién a Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo,
en cada acto social, al ingreso e inicio de una jornada educativa, antes de
cualquier participacion interna o interinstitucional; asi como, en cada
circunstancia de nuestra vida.

Asumir la direccion espiritual como una oportunidad de encuentro con Dios,
con nNosotros mismos y con los demas.

Respetar la integridad fisica y psicol6gica de todos y cada uno de los
miembros que conforman la comunidad educativa, con un trato cordial y
referente, sin ningun tipo de discriminacién por sexo, género, religion, etnia,
condicidn social o de salud.

Practicaremos los valores basicos de la convivencia: amor, justicia, paz,
honestidad, solidaridad, sobriedad, contemplacion, gratuidad,
responsabilidad y excelencia.

Demostrar urbanidad, cortesia y buenas maneras en todo momento.

Utilizar un vocabulario y expresién corporal acordes a las normas de respeto.
Tener una actitud de presencia y escucha con nuestros pares y mayores.
Expresarnos hacia nuestros pares y mayores por su nombre sin utilizar
apodos o sobrenombres.

Permanecer en el aula observando un correcto comportamiento aun cuando

no cuente con la presencia de ningln maestro.
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p)
o))

Y

Respetar los canales regulares y pertinentes para manifestar sus inquietudes
y discrepancias respecto a temas y decisiones que les afecte en el &mbito
escolar.

Respetar y considerar a las personas con habilidades especiales y acatar
las politicas institucionales del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Demostraremos un comportamiento ético en nuestra vida personal y social.
Asistiremos y participaremos en las actividades de nuestra institucion.
Esforzarnos para alcanzar los objetivos académicos, cumpliendo con los
trabajos, investigaciones y demas programas académicos, los programas
sociales y espirituales, competencias deportivas, asistencia psicolégica,
médica, pastoral y familiar, porque todo esto contribuye a la formacién de
nuestra personalidad y nos prepara para los estudios superiores.
Acataremos las decisiones académicas y disciplinarias que tomen las
diversas instancias en beneficio de nuestra formacion, sustentadas en la
Ley, Reglamentos y Normas Internas, con la documentacion respectiva.
Traer los materiales didacticos requeridos por los docentes.

Rendir las evaluaciones y entregar las tareas en el dia y hora determinado
para el efecto.

Guardar respeto a los simbolos patrios y cantar fervorosamente el Himno
Nacional y demas himnos.

Velar por el prestigio y buen nombre de la institucién, observando un
comportamiento digno y decoroso dentro y fuera del plantel.

Llevar el uniforme de manera sobria, discreta, nitida, limpia y completa, en
todo momento dentro y fuera de la institucion.

No usar tintura en el cabello, maquillaje, ufias pintadas; en los varones corte
de cabello corto formal, no piercing, no tatuajes o aretes.

Cuidar el ordeny el aseo del aula y demas instalaciones del plantel; asi como
evitar desperdicios y la contaminacion del medio ambiente.

Cuidar de nuestros articulos personales, materiales de trabajo y respetar el
de los demas.

Utilizar los bafios Unicamente en los periodos de receso o cuando el docente

lo autorice y hacer buen uso de los recursos existentes.
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y)

Desechar la basura, respetando los recipientes designados para los

desechos organicos, platicos, carton-pale y sanitarios.

DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DENTRO DEL SALON DE
CLASES

Los estudiantes de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo nos comprometemos

a:
a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Participar activamente en las clases y realizar los trabajos solicitados por el
docente.

Respetar las opiniones de los compafieros y docentes, evitando la burla, las
bromas, los insultos que conlleven a conflictos o desorden dentro del salén
de clases.

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad, salud
fisica y emocional, tanto de si mismo como la de sus compafieros y
profesores (evitando correr, empujar, saltar sobre las bancas o pupitres,
mover objetos, arrojar desperdicios, etc.).

Levantar la mano para hacer uso de la palabra, accion que debe conllevar el
debido respeto hacia el profesor y demas compafieros.

Tener listos y ordenados los materiales de trabajo antes del inicio de clases
de cada asignatura; accién que debe minimizar el traslado de los estudiantes
hacia los casilleros durante la hora de clases.

Mantener el orden y el aseo de: materiales de trabajo, pupitres, casilleros y
salén de clases.

Conservar y mantener en buen estado el mobiliario escolar asignado
(pupitre, casilleros, pizarras, equipos audio-visuales, etc.), en caso de no
realizarlo se cobrara por la reposicion o mantenimiento del mismo al
representante legal del estudiante.

Informar de forma inmediata a Inspeccion o Tutoria el/los casos de deterioro
del mobiliario escolar asignado (pupitre, casilleros, etc.).

Cumplir puntualmente con las tareas/deberes escolares asignados.

No cometer actos de deshonestidad académica.

No ingerir alimentos o bebidas dentro de los salones (aula, computacion,

audiovisual, laboratorio o taller).
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P)

Q)

Ingresar al salén de clases en forma ordenada y puntual.

No traer a la institucion ni usar, celulares, MP3 o cualquier equipo electrénico
que cause distraccién, sin la previa autorizacion pertinente.

Evitar salir de salon de clases sin el respectivo salvoconducto.

Que, durante el uso de cualquier salén (aula, computacion, audiovisual,
laboratorio o taller), donde se imparta clases se mantendra la puerta principal
sin seguro.

Que, al ingresar a los salones de audio visual, computacién y laboratorios se
lo realizara exclusivamente con la compafiia de un docente.

Dentro de los salones (aula, computacion, audiovisual, laboratorio o talleres)
esta terminantemente prohibido acostarse o sentarse en el piso, a menos
que la actividad planificada por el docente lo amerite.

Fomentar la unidad y fraternidad entre sus compafieros.

Portar correctamente el uniforme reglamentado.

Contribuir con la institucion informando cualquier anomalia o incumplimiento
de lo antes expuesto por parte de algin compafiero y/o algin otro miembro

de la comunidad educativa.

DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN RECREO Y
SALIDA

Los estudiantes de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo nos comprometemos

a:
a)

b)

c)

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud
fisica y emocional, tanto de si mismo como la de sus compafieros y demas
miembros de la comunidad educativa (evitando correr, empujar, mover
objetos, arrojar desperdicios, saltar sobre cercas, etc.).

Respetar y acatar las disposiciones de los profesores, tutores, inspectores,
durante los recreos y salida.

Conservar y mantener en buen estado los implementos, mobiliario y
espacios escolares deportivos y de esparcimiento (canchas, balones, arcos
de futbol, jardines, etc.), caso contrario se realizara la reposicion o

mantenimiento del bien por parte de los representantes legales.
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f)

9)

h)

)

k)

n)

0)

p)

No ocupar los escenarios de la institucion para actividades que impliquen
(juegos, ingerir alimentos y platicas estudiantiles) durante los recesos sin la
autorizacion respectiva de Inspeccion general.

Respetar y contribuir con la organizacion que se establezca para recibir
atencion de forma ordenada en el bar.

Contribuir con el orden y aseo de las instalaciones del bar, corredores y
bafios.

Hacer uso correcto de los bafos, denunciando cualquier acto que vulnere la
intimidad personal propia o la de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Evitar el desperdicio de agua y papel en los bafios.

Proteger y velar por la integridad de los estudiantes de afios/grados
inferiores o con discapacidad fisica, dandoles prioridad para ser atendidos
en el bar y en el uso de los bafios.

Respetar, cuidar y proteger las areas de recreacion de la institucion,
denunciando aquellos compafieros u otro miembro de la comunidad que
atenten contra estos espacios.

Respetar el uso de las areas de recreaciéon por parte de otros compafieros,
esperando pacientemente el turno para usarlo, evitando un mal
comportamiento que conlleven a conflictos.

No traer celulares ni usar MP3 o cualquier equipo electrénico sin la previa
autorizacion pertinente de inspeccién general.

Colocar los desechos o desperdicios en los tachos de reciclaje segun las
especificaciones.

Conservar y mantener en buen estado el mobiliario institucional (evitando
rayar las paredes, dafar carteleras, arruinar las areas verdes, mobiliarios del
bar, vitrinas, cercas, mobiliarios de los bafos, etc.) denunciando a
Inspeccién de forma inmediata a los estudiantes que atenten contra estos
bienes.

Evitar el ingreso a las aulas de clase o invadir aulas clase ajenas a su nivel
escolar.

Portar correctamente el uniforme reglamentado.
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DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL ALMUERZO
La alimentacion es un factor esencial en el desarrollo académico, fisico y emocional
de los nifios, nifias y adolescentes, hacer del espacio y tiempo de alimentacién un
momento alegre y consiente para nutrirse requiere cumplir unas minimas normas
de comportamiento durante el almuerzo por parte de los estudiantes, a saber:

a) Los estudiantes asistiran puntualmente al comedor segun horario estipulado
para el servicio.

b) Esperar con paciencia y compostura a que se sirva la comida (desde inicial
hasta basica media).

¢) Respetar el orden de llegada en la fila dispuesta para el servicio.

d) Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud
fisica y emacional, tanto de si mismo como las de sus comparferos y demas
miembros de la comunidad educativa (evitando correr, empujar, mover
objetos, arrojar desperdicios, etc.).

e) Consumir los alimentos en el tiempo dispuesto para ello.

f) En el salon comedor deberd portar uniforme segin manual de convivencia
(no pantaloneta).

g) En el sitio para desechar los restos de alimentos, no se reciben platos o
bandejas con sobrantes de comida apta para el consumo, es deber del
estudiante consumir las cantidades que se le ha entregado, salvo
excepciones justificadas en inspeccion general o con el maestro tutor.

h) El lugar para ingerir los alimentos sera en el espacio asignado para este fin
(comedor) y no se utilizaran otros espacios que no estén destinados para
este proposito.

i) Los estudiantes seran acompafados en el salon comedor por docentes
tutores e inspectores segun directrices de la institucion.

j) Antes de comenzar a consumir los alimentos se realizara la oracion de
manera personal o grupal.

k) Mantener la mesa limpia y en orden y no dejar caer la comida.

[) Hablar en un tono de voz adecuado.

m) Seguir las normas establecidas a la hora de comer:

a) Usar correctamente los utensilios de comedor,

b) Utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada,
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¢) No hablar con la boca llena,

d) Pedir las cosas por favor y dar las gracias,

e) Tratar con respeto y obedecer a los/las encargados/as del servicio

del comedor.

f) Portar correctamente el uniforme.
DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN MOMENTOS
CIVICOS O CUALQUIER ACTO QUE ORGANICE LA INSTITUCION.
Los estudiantes nos comprometemos a:

a) Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud
fisica y emocional, tanto de si mismos como las de sus compafieros,
docentes y demas miembros de la comunidad educativa (evitando correr,
empujar, saltar sobre sillas, mover objetos, arrojar desperdicios, etc.).

b) Mostrar en todo momento una actitud positiva para el desarrollo del evento
(mantenerse en silencio, sentarse correctamente, prestar atencion, evitar
burlas, risas, comentarios, murmullos y gestos).

g) Portar correctamente el uniforme que establezca la institucion
para el evento.

h) Respetar y acatar las indicaciones que sefialen los docentes y/o
personal que esté a cargo del evento o del grupo de estudiantes.

i) Respetar el espacio asignado para participar en el evento;
movilizandose del mismo solo con la autorizacion de inspeccién
0 docentes a cargo.

i) No portar, ni usar celular, IPod, MP3, parlante o cualquier equipo
electrénico que cause distraccion o interrupcion.

k) Permanecer dentro del lugar del evento durante el tiempo que

dure el mismo; evitando salir sin la previa autorizacion.

DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES CUANDO ASISTEN A
EVENTOS EXTERNOS COMO DELEGACION DE LA INSTITUCION
Los estudiantes nos comprometemos a:

a) Entregar a Inspeccion o Tutoria el desprendible firmado por el representante,

donde autoriza que su representado(a) forme parte de la delegacion que
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

representara a la institucion en un evento externo. En caso de no entregar
este documento el estudiante no podra formar parte de la delegacion.
Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud
fisica y emocional, tanto de si mismos como las de sus compafieros,
profesores y demés miembros de la comunidad educativa (evitando correr,
empujar, saltar sobre sillas, mover objetos, arrojar desperdicios, etc.).
Respetar y acatar las indicaciones que determinen los docentes o personal
gue esté a cargo de la delegacion.

Portar correctamente el uniforme que establezca la institucion para la
representacion.

Respetar el espacio asignado para participar en el evento; movilizandose del
mismo solo con la autorizacién de los docentes o personal que esté a cargo
de la delegacion.

No hacer uso del teléfono movil (celular), IPod, MP3 o cualquier equipo
electrénico que cause distraccidon o interrupcion.

En caso de ser citado para participar en algin evento en horario
extracurricular, los y las estudiantes deben asistir en forma puntual al lugar
establecido.

Contribuir con la delegacién que representa a la institucion informando de
cualquier anomalia o incumplimiento de lo antes expuesto por parte de algin

comparfiero al docente o personal responsable del grupo.

DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS BUSETAS

Los estudiantes de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo nos comprometemos

a.

a)

b)

d)

Estar listos a la hora estipulada y en el sitio convenido para abordar el
transporte en horario de salida de la institucion,

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud
fisica y emocional, tanto de si mismo como la de sus compafieros.
Respetar y acatar las indicaciones del asistente de ruta y/o transportista.

Utilizar el cinturon de seguridad.
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f)

9)

h)

)

k)

Respetar la Ley de Transito que prohibe el arrojar objetos o desperdicios por
la ventana.

Mantener el aseo y cuidado del mobiliario del transporte escolar. En caso de
presentarse algun dafio ocasionado por el estudiante, los representantes
asumiran el costo de reposicion.

Estar pendiente en todo momento de sus pertenencias personales
(mochilas, bolsos, etc.). La institucion o el transportista, no seran
responsables de la pérdida de cualquier objeto.

Esté prohibido solicitar el desvio o detencién del transporte escolar fuera de
la ruta establecida.

Hacer buen uso del vocabulario, evitando la burla, bromas, insultos que
conlleven a conflictos o falta de respeto a comparieros, transportistas o
ayudante de transporte.

Respetar el transporte escolar asignado, cambiandose solo con la previa
autorizacion de su representante ante Inspeccion y/o Coordinacion de
Transporte.

Contribuir y hacer cumplir lo antes expuesto, informando al coordinador de
transporte, inspector o asistente de ruta y/o transportista de cualquier

anomalia o incumplimiento por parte de algin compafiero.

DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN LA PISCINA.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Uso de gorra de bafio (hombres y mujeres)

Uso de zapatillas para el ingreso y salida

Ducharse antes de entrar en la piscina

Guardar la ropa en su ropero

No sentarse en la escalera que esta en la puerta de la piscina

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud
fisica y emocional, tanto de si mismos como las de sus compafieros y
profesores (evitando correr, empujar, saltar sobre sillas, mover objetos,
arrojar desperdicios fuera o dentro de la piscina, etc.)

No portar, ni usar, celular, IPod, MP3, parlante o cualquier equipo electrénico

gue cause distraccion o interrupcion
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)
k)

No esta permitido portar collares, anillos, y todo tipo de joyas dentro de la
zona de la piscina

El ingreso a la piscina se realizard bajo la observacién de un docente de la
institucion previa autorizacibn de Inspeccion general y justificacion en
Coordinacién académica

No ingerir alimentos o bebidas dentro de la zona de la piscina

Prohibido ingresar en la piscina con ropa de educacion fisica, o uniforme del
diario, se respetaran las directrices de ingreso dadas por el docente
especialista

El estudiante con heridas no puede ingresar a la piscina

Estudiantes en periodo menstrual justificado por el representante legal, no
ingresaran en la piscina

Disponer de implementos personales como: bloqueador solar, gafas de

piscina, ropa de piscina reglamentada y toalla

DEL BUEN USO DEL INTERNET

Los estudiantes de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo comprendemos que

el uso del internet es personal, accion que implica responsabilidad, tolerancia y

respeto hacia uno mismo y hacia los demas, por lo tanto, acordamos respetar,

cumplir y hacer cumplir las siguientes normas de buen uso del internet y de redes

sociales; en caso de contravenir algunas de las siguientes normas aceptamos sea

considerado como falta grave y como consecuencia la respectiva accion educativa

disciplinaria.

Los estudiantes y personal de la institucion nos comprometemos a:

a)

b)

d)

Utilizar las TIC (tecnologias de informacion y comunicacion: redes sociales,
correos electronicos, chats, internet, Messenger, WhatsApp, etc.)
respetando a los otros, respetandonos y haciéndonos respetar.

Hacer uso de nuestra identidad de manera segura, honesta y transparente
en la interaccién social con otras personas.

Ser responsable con nuestra intimidad, cuidando lo que se publica
personalmente con decoro.

Utilizar las TIC correctamente para el libre desarrollo de nuestra

personalidad y autonomia.

Pagina 25 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono: 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador
CODIGO DE CONVIVENCIA
Version: 01] Fecha:05/05/2022

f)

9)

h)

)

k)

Utilizar las TIC para mejorar nuestra calidad de vida, asegurandonos de
procurar un uso sano y pacifico, alejado de todo tipo de violencia.

Ser responsable, cuidadoso y selectivo con las personas que invitamos o
aceptamos en nuestra cuenta de redes sociales, ya que nos podemos
convertir en complices indirectos de sus acciones en la red.

No utilizar las TIC para promover, consultar, ver, comprar, compartir
actividades relacionadas con pornografia.

No publicar en los medios de comunicacion digital, noticias o comentarios
gue no sean veridicos, ni publicar, mensajes, imagenes, fotos y/ o videos
gue engafien, manipulen u ofendan la dignidad de los demas.

No participar en comentarios o en la exposicion de imagenes que ofendan y
lesionen el respeto y la dignidad de los demas, aunque no seamos Nosotros
quienes las publiquemos inicialmente.

Ser consciente que los menores de edad requieren especial
acompafiamiento en el uso de las TIC y que padres y madres, de acuerdo al
Cddigo de la nifiez y la adolescencia, en lo concerniente a su deber de
corresponsabilidad en nuestra formacién, son quienes controlan y regulan el
uso de las mismas fuera de la institucion.

No crear una cuenta en redes sociales (Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter, entre otras), si alin no cumplo con la edad minima establecida para

dicha creacion.

DEL USO CORRECTO DEL UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES

Nivel Inicial, preparatoria, basica elemental y media:

O

Uniforme formal para nifios:
a) Pantalon escolar caqui de acuerdo al modelo de la institucion

b) Camisa blanca manga corta con bolsillo en el cual debe estar el
logo institucional.

c) Medias color azul oscuro con el logo de la institucion
d) Zapatos escolares color negro
e) Corbata roja con cremallera elastica con logo bordado de la

institucion
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O

O

@)

Uniforme formal para nifias:

a) Vestido escolar color caqui en el cual debe estar el logo
institucional de acuerdo al modelo de la institucion

b) Blusa blanca manga corta de acuerdo al modelo de la institucion

¢) Medias color azul oscuro con el logo de la institucién

d) Zapatos escolares color negro.

Uniforme de educacion fisica para nifias y nifios:

a) Calentador y camiseta de acuerdo al modelo de la institucion
b) Chompa de acuerdo al modelo de la institucién
¢) Medias color azul oscuro con el logo de la institucién

d) zapatos deportivos blancos (sin adornos)

Uniforme de uso diario para nifias y nifios:

a) Calentador y camiseta polo de acuerdo al modelo de la institucién
b) Chompa de acuerdo al modelo de la instituciéon
¢) Medias color azul oscuro con el logo de la institucién

d) zapatos deportivos blancos (sin adornos)

Nivel Educacion General Basica superior:

O

O

Uniforme formal para los estudiantes:

a) Pantalén escolar caqui de acuerdo al modelo institucional

b) Camisa blanca manga larga con bolsillo en el cual debe estar el logo
institucional.

¢) Medias color azul oscuro con el logo de la institucién

d) Corbata roja con el logo bordado de la institucion (sin elastico)

e) zapatos escolares casuales color negro.

Uniforme formal para las estudiantes:

a) Falda escolar caqui de acuerdo al modelo de la institucion, con altura
6cm debajo de la rodilla

b) Blusa blanca manga corta con bolsillo en el cual debe estar el logo
institucional de acuerdo al modelo de la institucion

c) medias color azul oscuro con el logo de la institucién

d) zapatos escolares casuales color negro (sin taco)
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o Uniforme de educacion fisica para los y las estudiantes:
a) Calentador y camiseta de acuerdo al modelo de la institucién
b) Chompa de educacidn fisica de acuerdo al modelo de la institucién
¢) Pantaloneta de acuerdo al modelo de la institucion
d) Medias color azul oscuro con el logo de la institucion
e) Zapatos deportivos blancos (sin adornos)

o Uniforme diario para los y las estudiantes:
a) Calentador educacion fisica de acuerdo al modelo de la institucién
b) Chompa de educacion fisica de acuerdo al modelo de la institucion.
c) Camiseta polo de acuerdo al modelo de la institucién
d) Medias color azul oscuro con el logo de la institucién
e) Zapatos deportivos blancos (sin adornos)
Nivel Educacién bachillerato:
o Uniforme formal para las estudiantes:
a) Falda escolar caqui de acuerdo al modelo de la institucién, con altura
6cm debajo de la rodilla,
b) Blusa blanca manga corta con bolsillo en el cual debe estar el logo
institucional de acuerdo al modelo de la institucion
¢) Medias color azul oscuro con el logo de la institucion (no tobillera)
d) Blazer de acuerdo al modelo de la institucion
e) zapato escolar casual color negro (sin taco)
o Uniforme formal para los estudiantes:
a) Pantaldn escolar formal caqui de acuerdo al modelo de la institucién

b) Camisa blanca manga larga con bolsillo en el cual debe estar el
logo institucional.

c) Leva de acuerdo al modelo de la institucion
d) Medias color azul oscuro con el logo de la institucion (no tobillera)
e) Corbata roja con el logo bordado de la institucién (sin elastico)
f) Zapato escolar casual color negro
o Uniforme de educacion fisica para hombres y mujeres:
a) Calentador y camiseta de acuerdo al modelo de la institucién

b) Chompa de educacion fisica de acuerdo al modelo de la institucién
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O

¢) Pantaloneta de acuerdo al modelo de la institucion

d) Medias color azul oscuro con el logo de la institucion (no tobillera)

e) Zapatos deportivos blancos (sin adornos)

Uniforme diario para hombres y mujeres:

a) Calentador y camiseta polo de acuerdo al modelo de la institucién

b) Chompa de educacion fisica de acuerdo al modelo de la institucién

c) Pantaloneta de acuerdo al modelo de la institucion

d) Medias color azul oscuro con el logo de la institucion (no tobillera)

e) Zapatos deportivos blancos (sin adornos)

DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

La evaluacion del comportamiento se la realizara a través de la siguiente rubrica;

con el fin de tener criterios objetivos que permitan evaluar de manera especifica el

criterio mas el comportamiento de cada estudiante.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

N.°

NOMINA DE
ESTUDIANTES

RESPETO HACIA TODOS LOS
PUNTUALIDAD, ASISTENCIA

CUIDADO DEL PATRIMONIO
MIEMBROS DE LA

INSTITUCIONAL
JUSTICIA Y SOLIDARIDAD

COMUNIDAD EDUCATIVA
BUEN USO DEL UNIFORME
COMPORTAMIENTO

GENERAL

La escala de valoracion para cada insumo del comportamiento sera la dispuesta por

el ministerio de educacion.

LETRA | CUALIFICACION DESCRIPCION

A MUY Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana
SATISFACTORIO convivencia social.

B Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
SATISFACTORIO P P P “V ’

d POCO Falla  ocasionalmente en ¢l cumplimiento  de  los compromisos
SATISFACTORIO establecidos para la sana convivencia social.

D MEJORABLE FallL  reiteradamente  en el cumplimiento  de  los compromisos

establecidos para la sana convivencia social.
E INSATISFACTORIO No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
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DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Falta de los estudiantes: A mas de las faltas establecidas en el articulo 330 del

Reglamento de la LOEI; en Logros se establece sefalar como faltas las siguientes

acciones:

Faltas

a)

b)
c)

d)

f)

)

Faltas

a.

leves:

Llegar atrasado(a) a la primera hora de clases, en los cambios de hora o a
las clases posteriores a los recreos.

Comercializar cualquier tipo de mercaderia o alimentos dentro del plantel.
Traer equipos electronicos IPOD, MP3, Tablet, parlantes computadoras
portatiles o cualquier otro equipo electronico sin la respectiva autorizacion.
Portar teléfono mavil (celular), IPod, MP3 o cualquier equipo electrénico que
cause distraccion o interrupcién dentro de la institucion, y si reincide sera
tratado como una falta grave.

Incumplir con la entrega de los desprendibles, boletines y comunicados
firmados dentro de los tiempos establecidos.

Reincidir con dos atrasos en actividades de: horas clase, tareas dirigidas,
extracurriculares, formaciones generales y cualquier tipo de acto
interno/externo que planifique la institucion.

Usar elementos y accesorios adicionales al uniforme tales como magquillaje,
aretes y/o piercing, pulseras de mano y/o pies, ufias pintadas y buzos o
abrigos de colores, realizarse corte de cabello extravagante y/o pintado, en

el caso de los varones usar cabello largo, usar barba.

graves:

Organizar fiestas, viajes o cualquier evento social durante el curso del afo
lectivo que congregue participacion masiva de estudiantes del plantel o
fuera del plantel y cuya organizacion incluya bebidas alcohdlicas, falta de
supervision de los adultos responsables sea que tengan como objeto la
recaudacion de fondos por medio de cuota y/o admision o no.

Concurrir o salir del plantel conduciendo cualquier clase de vehiculo.
Expresar manifestaciones afectivas, especialmente las propias del

enamoramiento.
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d. Obtener C como evaluacion de comportamiento en dos (2) parciales
consecutivos.

e. Participar directa o indirectamente en hechos que conlleven la apropiaciéon
indebida de pertenencias ajenas.

f. No ingresar a extracurriculares.

g. Incumplir con lo establecido en el presente codigo

h. Las faltas antes sefialadas tendran las mismas acciones educativas
disciplinarias que se sefialan en los articulos 330 y 331 del Reglamento a

la LOEI para las faltas leves y graves.

DE LA ACUMULACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

La acumulacién de faltas tendra el siguiente tratamiento:

a) A partir de la tercera falta disciplinaria leve, todas las acciones posteriores
que impliguen falta del mismo tipo seran consideradas como falta grave,
previa valoracion del comité de evaluacion del comportamiento.

b) A partir de la segunda falta grave, todas las acciones posteriores que
impliquen falta del mismo tipo seran considerado como falta muy grave, en

sujecion al andlisis del comité de evaluacion del comportamiento.
DE LA PUNTUALIDAD

La préactica de valores se hace evidente a través de las acciones que los miembros
de la comunidad educativa Espiritu Santo demuestran en la diaria participacion de
sus responsabilidades; la puntualidad determina el respeto a todo espacio y
programacion que esté disefiado en funcién de organizar la interaccién de directivos,
docentes, estudiantes y padres, madres de familia y/o representantes legales.
o Horario de ingreso y salida de los estudiantes:
a) Para todos los niveles educativos que tiene la institucion se regira el

siguiente horario:

Ingreso: 8:00 am Salida: 16:00 pm
Para el inicio de cada jornada los estudiantes deben estar antes que suene el timbre

con el que comienza la primera hora de clases (8:00 a.m.). Luego de este tiempo,

Pagina 31 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono: 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador
CODIGO DE CONVIVENCIA
Version: 01] Fecha:05/05/2022

se considerard como atraso la llegada de los estudiantes y se regirdn bajo la
siguiente normativa:

o Si un estudiante llega a la institucion educativa una vez comenzada la
primera hora de clases (8:00a.m.), su ingreso sera considerado como atraso,
y sera registrado en su expediente.

o Todos los estudiantes que ingresen con atraso a la jornada de clases
(después de las 08:00am) deben presentarse en la institucién con uno de
sus representantes o en su defecto enviar comunicacion escrita para
justificar al inspector de bloque o tutor el atraso.

o De lajustificacion de los atrasos:

a) Seran considerados como atrasos justificados los que se incurrieren
por las siguientes situaciones:

a) Cita médica o tratamiento de enfermedad.

b) Calamidad doméstica.

c) Entrevista con organizaciones nacionales o internacionales
(consulado, embajada, universidades, etc.).

d) Accidente ocurrido camino a la institucion educativa

b) Las justificaciones de atrasos debido a las situaciones antes
detalladas deberan ser manifestadas por el representante a la
respectiva inspeccion en el momento de ingresar con el estudiante a
la institucion educativa o ser comunicadas por escrito de ser el caso.

o De la evaluacion de los atrasos:

a) Cuando un estudiante llegue atrasado sin justificacion, la primera y
segunda vez serd registrado por el inspector, procediendo a
establecer un compromiso con el estudiante.

b) Si por mas dos ocasiones se registra un atraso se realizara el
compromiso con el representante legal y el estudiante desarrollara
actividades formativas extraescolares junto a su familia las que seran
direccionadas y registradas por el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE).
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DE LA ASISTENCIA

o De los permisos de salida del plantel durante el horario de clases:
a) Los estudiantes podran salir de la institucion solo con la autorizacion
del representante, quien debera solicitar autorizacion (verbal o
escrita) a Inspeccion General argumentando los motivos de la salida
para la justificacion o no de la falta a las demas clases de la jornada
académica. De considerarlo procedente, el Inspector le dara el
permiso de salida respectivo, el cual sera notificado mediante
documento firmado por inspeccion general en garita para la salida
anticipada.
o De lajustificacién de las faltas por permiso de salida durante la jornada de
clases:
a) Se consideran como objeto de justificacion los siguientes motivos:
a) Cita médica o tratamiento de enfermedad.
b) Calamidad doméstica.
c) Entrevista con organizaciones nacionales o internacionales

(consulado, embajada, universidades, etc.).

o De los permisos para salir del plantel con terceras personas:
Los estudiantes podrén salir de la institucion con terceras personas solo con
la autorizacion del representante, quien debera solicitar por escrito la
autorizacion respectiva a Inspeccion General en caso de que no se halle
documentado en el Registro De Acompafiantes Autorizados que reposa
en las carpetas estudiantiles. En el caso de que la salida se dé durante la
jornada de clases, el representante debera argumentar los motivos de la
salida para la justificacién o no de la falta a las demas clases de la jornada

académica.

DEL CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL
o Conservar y mantener en buen estado el mobiliario escolar asignado

(pupitre, casilleros, pizarras, equipos audio-visuales, balones, etc....)
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Informar de forma inmediata a Inspeccion o Tutoria el/los casos de
deterioro del mobiliario escolar asignado (pupitre, casilleros, balones
deportivos, sillas del comedor, vajilla, etc....)

Evitar la manipulacion de los recursos audiovisuales dentro del salon
de clases. El manejo de estos equipos es exclusivo de los profesores.
Respetar, cuidar y proteger las areas de recreacion de la institucion,
denunciando aquellos compafieros u otro miembro de la comunidad
que atenten contra estos espacios.

Conservar y mantener en buen estado el mobiliario institucional
(evitando rayar las paredes, dafar carteleras, arruinar las areas
verdes, mobiliarios del bar, vitrinas, cercas, mobiliarios de los bafios,
etc.) denunciando a Inspeccién de forma inmediata los o las

estudiantes que atentaran contra estos bienes.

LIMPIEZA

Los valores institucionales rigen la convivencia de los actores de nuestra comunidad

educativa; La Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo ha dado un sitial

preponderante durante su trayectoria institucional, a la construccién de espacios

idéneos para el desarrollo de las actividades educativas. Todos los miembros de la

institucion estan llamados a contribuir en el cuidado y mantenimiento de todas las

areas y de todos los recursos disponibles para mantener un ambiente apropiado y

gue contribuya al objetivo formativo que reza en nuestra filosofia. Por lo tanto:

o La comunidad educativa debe velar por la limpieza de todos los espacios

dispuestos para las actividades académicas, deportivas, artisticas y
administrativas.

Es responsabilidad del personal de servicio y mantenimiento cuidar,
mantener y limpiar las aulas, bafios, salones, areas verdes, areas de
recreacion, artisticas y deportivas, asi como es responsabilidad de todas las
autoridades, en sus diferentes niveles de gestién, impulsar el cuidado, buen

uso y limpieza de las instalaciones del plantel, ademas de aplicar las
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acciones educativas que sean pertinentes cuando no se observen acciones
consecuentes con lo expreso en este ambito.

Es responsabilidad del personal de servicio y mantenimiento reponer los
materiales de uso diario cuando fuere necesario: papel higiénico,
desinfectantes y demas.

Los docentes deben incentivar a los estudiantes para que mantengan el
orden y buen aspecto de sus aulas. Deben sustentar esta normativa en los
acuerdos esenciales de cada grado y curso.

Los tutores e inspectores de cada grado y curso promoveran mingas de
limpieza en sus grados al menos una vez a la semana, respetando los
recipientes designados para los desechos organicos, plasticos, carton- papel

y sanitarios.

RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

Uno de los principios de la convivencia institucional es el respeto a la propiedad

ajena; se establece como un indicador esencial la practica cotidiana de cuidado de

todas las pertenencias propias y ajenas, ademas de cuidar el mobiliario e

instalaciones con los que cuenta la institucion para la actividad de sus miembros.

Por ello cada actor de la comunidad educativa esta llamado a:

o

Mantener el mobiliario y espacios de trabajo limpios, no esta permitido rayar,
escribir, pintar, pegar autoadhesivos en bancas, sillas, paredes, pisos,
vidrios, pasillos, bafos, casilleros, etc.

Respetar y cuidar las areas verdes.

Mantener en buen estado los espacios recreativos: juegos, canchas,
materiales deportivos, coliseo, graderios.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes de uso comun: laboratorios,
bafios, Laboratorio de computacion, bar y salén de audiovisual.

Respetar los bienes personales de toda la comunidad educativa y velar por
los mismos. La inobservancia de este aspecto conllevara las acciones
educativas que sean pertinentes para reparar el dafio causado de ser el

caso.
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5.2.

DE LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES LEGALES

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES
LEGALES

Ademas de lo establecido en el Art.12 de la Ley Organica de Educacién Intercultural

los Padres de Familia y Representantes Legales de la Unidad Educativa Excelso

Espiritu Santo conocemos que tenemos derecho a:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Exigir de los directivos y profesores una educacion eficiente, tanto a nivel moral
como académico y profesional.

Presentar nuestras aspiraciones y sugerencias por escrito mediante formulario
de sugerencias y quejas a autoridades del plantel en forma respetuosa y recibir
de ellos las respuestas correspondientes y oportunas.

Ser informados de manera permanente y oportuna sobre el rendimiento
académico y/o del comportamiento de mi representado/a, de tal manera que las
calificaciones registradas en el Informe del Proceso Educativo sean coherentes
con la informacion otorgada.

Ser informados de manera oportuna sobre las actividades extracurriculares,
religiosas, sociales, culturales, deportivas en la que mi representado/a participe.
Ser informados de manera oportuna cuando se suscite alguna emergencia
relacionada con la salud integral de mi representado durante la jornada escolar.
Recibir respuestas en un plazo de hasta cuarenta y ocho horas, a los
requerimientos de certificados, calificaciones, solicitudes y mas tramites
relacionados con la vida estudiantil de nuestros representados.

Recibir los informes de rendimiento académico y de comportamiento cada
periodo, mediante la entrega de los reportes en sesiones de padres de familia
y en casos especiales, cuando lo soliciten de acuerdo al horario de atencion
establecido.

Elegir y ser elegido como miembro del Comité de Grado o Curso y como
representante de estos Comités ante la comunidad educativa. Esta

representacion tendrd una vigencia de dos afos.
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RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES, MADRES Y/O

REPRESENTANTES LEGALES EN LAS POLITICAS DE LA INSTITUCION

Las madres, padres de familia y representantes legales de la Unidad Educativa

Excelso Espiritu Santo, amparados en la libertad de elegir el plantel educativo para

nuestros representados/as, asumimos en esta institucion la busqueda de mejorar la

convivencia armoénica dentro de los espacios educativos comprometiéndonos a

respetar las siguientes politicas:

a) Colaborar obligatoriamente con la institucién, en la aplicacién de la Constitucion,
la Ley Organica de Educacion y su reglamento, las politicas, y recomendaciones
emitidas por la UEEES especialmente aquellos cuerpos normativos de cero
tolerancia, en lo que se refiere al uso de sustancias prohibidas y violencia, que
incluye la prohibicion absoluta de incentivar, portar, usar, consumir, distribuir o
publicitar sustancias prohibidas y portar cualquier tipo de armas u objetos que
puedan ser utilizados para atentar contra la integridad fisica y psicologicas de
otras personas.

b) Lainstitucion ratifica por medio de esta politica, la facultad que tiene para aplicar
acciones educativas de los estudiantes involucrados en alguno de los actos o
hechos antes mencionados, que se hayan suscitado en las instalaciones de la
Institucién, o sus areas colindantes, asi como en las actividades sociales,
académicas o deportivas, coordinadas, organizadas o auspiciadas por la
Institucidn, y en aquellas organizadas por terceros, en las que la institucion tenga
participacion.

c) Sin perjuicio de lo anterior, constituye una responsabilidad de los padres de
familia o representantes de los estudiantes, colaborar con la Institucién
Educativa, para prevenir el uso, consumo Yy distribucibn de sustancias
prohibidas, asi como los actos de racismo, xenofobia, homofobia, sexismo y
cualquier forma de agresion o violencia.

d) Adicionalmente, los padres de familia o los representantes de los estudiantes,
deberan garantizar que sus representados asistan regular y puntualmente a
clases y se sometan a las evaluaciones planificadas por la Institucion Educativa.

e) Acompafar a mi representado/a en el cumplimiento de las politicas, normas y

exigencias académicas, disciplinarias, religiosas, sociales, culturales y
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f)

9)

h)

)

k)

deportivas expresadas en el Proyecto Educativo Institucional y el Cédigo de
Convivencia de la institucion.

Acompafiar y apoyar a mi representado/a en la construccion de su proyecto de
vida.

Respetar la politica de que los estudiantes no deben traer o portar teléfono movil
(celular), IPod, MP3 o cualquier equipo electronico que cause distraccion o
interrupcion a la institucion.

Acudir a todas las actividades dispuestas y convocadas por la institucion.
Apoyar y hacer seguimiento a través de la Plataforma Institucional el aprendizaje
de sus representados y atender los llamados y requerimientos de los docentes
y autoridades de la Institucion, debiendo apoyar y motivar a los estudiantes,
especialmente cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje.

Los padres o representantes legales de los estudiantes menores de edad tienen
responsabilidad civil por todos los actos o hechos que estos cometieren, que
afecten a la Institucién y a terceros, o a sus bienes.

Si el estudiante ha incurrido en faltas que atenten contra su integridad fisica o
psicolbgica, o la de terceros, o contra las instalaciones o imagen de la institucion,
ésta puede solicitar que dicho estudiante y su familia reciban apoyo emocional
externo en beneficio de la formacion del estudiante. La institucion se reserva el
derecho de pedir la separacién del estudiante a la Autoridad Competente
siempre que considere que por falta de acatamiento a las politicas establecidas
0 a las recomendaciones hechas por la Institucion, el comportamiento del
estudiante implica un riesgo para si mismo, para terceros o para el estudiantado
como tal.

Mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la comunidad;
promotores, autoridades, docentes, personal administrativo y de servicio,
padres, madres y/o representantes y estudiantes.

La Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo se reserva el derecho de tomar las
medidas necesarias cuando se contravenga lo expuesto en la Ley Organica de
Educacién Articulo 2, literal kk (Convivencia Armonica: La educacion tendra
como principio rector la formulacién de acuerdos de convivencia armonica entre

los actores de la comunidad educativa).
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n)

El desconocimiento de las reglas, normas y procedimientos previstos en esta
politica, politicas concordantes y reglamento, no exime a los padres de familia'y

representantes de su responsabilidad.

GUIAS GENERALES PARA LOS PADRES DE FAMILIA O
REPRESENTANTES LEGALES

a)
b)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Demostraremos un comportamiento ético en nuestra vida personal y social.
Conocer, cumplir y hacer que sus hijos/as o representados cumplan con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, asi como las politicas,
reglamentos y resoluciones de la institucion incluyendo el Cdédigo de
Convivencia.

Comportarse respetuosa y responsablemente con todos los miembros de la
comunidad Educativa, desechando toda préctica violenta y discriminatoria.
Colaborar con los docentes y autoridades de la institucién educativa en la
formacion de sus representados.

Cumplir con la Politica sobre Responsabilidades de los Padres de Familia y
Representantes Legales.

Orientar a sus hijos/as o representados en el desarrollo de actitudes positivas
hacia los demés y hacia el aprendizaje.

Mantener estrategias disciplinarias en concordancia con las de la Institucion.
Asumir el compromiso de supervisar y enviar a su representado/a correctamente
uniformado y limpio a la Instituciéon Educativa.

Verificar antes del traslado a la instituciébn que su representado/a no traiga
celular o cualquier equipo electronico (Tablet, reloj smartwatch, parlante, etc....)
Cumplir con las decisiones de la institucién en la aplicacion de las politicas,
reglamentos y disposiciones.

Guiar a sus hijos/as o representados para que asuman la responsabilidad de sus
propias acciones.

Promover en sus hogares una ensefianza en valores, destinada a evitar el uso
de sustancias prohibidas, asi como actos de racismo, xenofobia, homofobia,

sexismo y cualquier forma de agresion, violencia o discriminacion.

m) Participar activamente en todas las actividades que promueva la institucion.
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n)

P)

Q)

t)

Promover la cultura de paz y el desarrollo de habilidades sociales de sus
representados, a través de la participacion y apoyo en la ejecucion de
actividades de la institucion educativa;

Asistir a reuniones y convocatorias generadas por la institucion educativa de
manera puntual, con mayor énfasis a las actividades de caracter preventivo y
formativo de los nifios, niflas y adolescentes;

Evitar las inasistencias y los permisos por motivos no justificados y asumir las
consecuencias académicas y/o disciplinarias.

Informar de manera personal las inasistencias de su representado/a, a clases y
a otros actos o eventos que organice el plantel en un maximo de cuarenta 'y ocho
horas sea de manera presencial o virtual; y justificar en un maximo de cuarenta
y ocho horas subsiguientes del retorno a clases de su representado con el
respectivo documento de respaldo que acredite dicha justificacion.

Cumplir responsablemente con nuestras obligaciones econdmicas en el tiempo
establecido por la institucion.

Colaborar con el personal del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
y Pastoral en lo que respecta a brindar informacién que contribuya a la
deteccidén, intervencion y seguimiento de su representado, cumpliendo las
directrices que este organismo determine en el marco del bienestar integral;
Fortalecer la comunicacion de la familia, con el personal directivo, docente,
administrativo y miembros del Departamento de Consejeria Estudiantil de la
institucion  educativa, en cuanto al seguimiento académico y comportamental
del representado;

Respetar los horarios académicos formativos y demés condiciones propias del
proceso formativo establecido por la institucion educativa;

Notificar cualquier cambio de domicilio y/o teléfono y/o direccion electrénica, aun
cuando sea temporal.

Asumir los dafios materiales o sustraccion de las pertenencias del plantel que,
segun las respectivas comprobaciones, hubieren sido cometidos por mi
representado/a.

Facilitar a mi representado/a los materiales necesarios para el desarrollo de las

actividades curriculares y extracurriculares.
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y) Participar de forma activa en las distintas comisiones que se definan al interior
de la institucion educativa.

Z) Mantener una vision de ayuda mutua desde el hogar con las normativas y reglas
de la institucion con respecto al orden, limpieza, respeto, puntualidad,
responsabilidad, superacién y honradez.

aa) Comunicar cualquier preocupacion médica, académica o de conducta que
pueda afectar el desempefio o el comportamiento de mi representado/a en el
plantel.

bb) Utilizar la plataforma digital institucional como herramienta de informacion e

interaccion con la institucién educativa.

DE LA ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA

La institucién establece diferentes procedimientos para que los representantes sean

atendidos por parte de las diversas instancias de la institucion.

Para ser atendido por los profesores:

a) A inicio del periodo lectivo la institucién haré entrega del horario de atencion a
representantes por parte de los profesores. En caso de requerir atencién fuera
del horario antes mencionado debera solicitarlo por medio de la respectiva
tutoria.

Para ser atendido por el tutor de grado o curso:

a) Todos los representantes podran ser atendidos por los tutores de su
representado con previa cita con el tutor.

Para ser atendido por los Directivos del plantel:

a) Todos los representantes podran ser atendidos por los directivos del plantel

cuando el representante lo estimen necesario

5.3. DELOS DOCENTES

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
Ademas de lo sefialado en la Ley Organica de Educacién Intercultural, su
Reglamento, el Cédigo del Trabajo y demas normativas, reconocemos que nuestros

derechos son:

Pagina 41 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono: 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador
CODIGO DE CONVIVENCIA
Version: 01] Fecha:05/05/2022

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

P)

a)

Recibir formacion en todas las areas que contribuyan al logro de la vision
institucional.

Recibir atencion respetuosa, y oportuna por parte de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Recibir informacion oportuna de la institucion acerca del comportamiento ético,
pedagdgicos, normas administrativas, y de seguridad que rigen en la misma
dispuesto en la visién y misién institucional.

Ser considerado en su formacién e idoneidad profesional en el ejercicio de su
practica docente y responsabilidades administrativas.

Comunicacion personalizada con los representantes de los estudiantes en los
horarios establecidos por las autoridades.

Utilizar todos los espacios y recursos que ofrece el establecimiento.

Gozar en la institucion de un espacio laboral seguro y que cumpla con las
normas juridicas.

Ser reconocidos y galardonados por el excelente desempenfo profesional en la
ejecucion de actividades innovadoras, asi como por las buenas préacticas en el
aula.

Recibir las remuneraciones econémicas en forma completa.

Disponer del espacio, tiempo, condiciones adecuadas y material necesario para
realizar un trabajo profesional, responsable, puntual y organizado.

Cumplir con el contrato laboral en los términos descritos en el mismo.
Participar de procesos formativos de todos los estudiantes de la institucion,
tomando acciones pertinentes en el momento y lugar apropiado.

Ser respetado en su integridad fisica y psicoldgica por los estudiantes y todos
los miembros de la comunidad educativa.

Contar con el tiempo establecido por la ley para atender eventos de fuerza mayor
de caracter personal, familiar, médico y legal.

Participar de manera activa en los procesos de inclusién educativa, proyectos,
sesiones de trabajo, comisiones, y eventos institucionales.

Recibir el respaldo de las autoridades, para el cumplimiento de sus obligaciones
educativas.

Recibir instruccion acorde con los valores cristianos de la institucion.
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)

Respetar el horario de salida evitando en lo posible reuniones fuera de los
mismos.

Respetar el horario pedagdgico establecido por la Institucion, determinando un
horario adecuado de atencién al representante.

Recibir capacitacion continua sobre el método socio constructivista por
especialistas en el tema.

DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

El personal Docente, conocedores de nuestras responsabilidades, sefialadas en la

Ley Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento, el Codigo del Trabajo y

demas normativas nos comprometemos a:

a)

b)

f)

9)

h)

Respetar los diferentes puntos de vista y acoger los criterios positivos para
trabajar multidisciplinariamente fomentando la integracién en los distintos
estamentos de la comunidad, a través de la apertura y el dialogo.

Participar en capacitaciones en temas académicos de seguridad y salud
ocupacional, forma permanente para el mejoramiento continuo,
comprometiéndonos a poner en practica lo aprendido.

Solicitar de forma respetuosa y oportuna atencion de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa siguiendo el 6rgano regular.

Acatar y aplicar todas las normas administrativas, pedagogicas y de seguridad
gue rigen en la institucién, tomando como base para su labor educativa.
Proceder con ética en el ejercicio de su practica docente y responsabilidades
administrativas.

Atender cordial y oportunamente a los padres de familia y/o representantes que
asistan a las entrevistas de atencién, por asuntos académicos y/o de
comportamiento, asi como también a quienes hayan sido convocados por el
docente en el horario previamente establecido.

Cuidaremos, vigilaremos y daremos el uso adecuado a las instalaciones fisicas,
recursos tecnologicos, didacticos, muebles y enseres a nosotros confiados,
demostrando responsabilidad.

Velar por la seguridad juridica de la institucion no cometiendo acciones que
puedan tener consecuencias que afecten al buen nombre de la institucién, la

dignidad y la seguridad de sus miembros.
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)

k)

p)

a)

Cumpliremos responsablemente con nuestras obligaciones académicas,
entrega de informes, planificaciones y de las evaluaciones a los estudiantes en
los tiempos previstos segun el cronograma escolar dispuesto por las autoridades
de la institucion.

Registraremos en la hoja de control de clases los deberes y lecciones asignadas
en la hora correspondiente, asi como firmar los documentos que evidencien
nuestra labor docente.

Utilizaremos el método socio constructivista, aplicando las estrategias
metodoldgicas y técnicas apropiadas al mencionado modelo pedagdgico que
generen aprendizajes, significativos, cooperativos entre otros.

Cuidaremos el orden y limpieza de los espacios utilizados durante la jornada de
trabajo.

Informaremos oportunamente al tutor del grado o curso de las dificultades
presentadas con los estudiantes, para planificar y trabajar en equipo el
acompafiamiento de manera efectiva.

Escuchar, analizar y orientar a los estudiantes y corregir los comportamientos
inadecuados de los mismos, tomando acciones pertinentes en el momento y
lugar apropiado.

Respetar en su integridad fisica y psicolégica a todos los estudiantes y miembros
de la comunidad educativa.

Solicitar con anticipacion los permisos para ausentarse de la institucién segun la
normativa interna, presentando los justificativos y actividades de sustitucion
pertinente, debidamente planificadas y autorizadas, en coordinacién académica.
Presentar oportunamente los argumentos y documentos que prueben el motivo
de su ausencia o inasistencia, debiendo adjuntarse el documento de respaldo
debidamente sellado y firmado por la entidad que emite.

Participar activa y responsablemente en las jornadas pedagodgicas, talleres,
sesiones de trabajo, comisiones, eventos institucionales y los simulacros
programados para la seguridad integral de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar mediante escrito a las autoridades oportunamente todo aquello que

ajeno a su voluntad, le impida el cumplimiento de sus obligaciones.
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t) Asistir a los devocionales y talleres que ofrece la institucion para ensefar y
promover los principios cristianos que rigen a la misma.

u) Inculcar en los estudiantes el amor a Dios, mediante la oracion, al inicio de la
jornada educativa, actividades destacables y eventos que asi lo ameriten.

v) Acudiremos puntualmente a la zona de control asignada en los recreos,
involucrandonos activamente en esta responsabilidad.

w) Evitaremos el uso inadecuado de las herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion que distraigan nuestras labores.

X) Seremos compresivos de acuerdo a las necesidades académicas de los
estudiantes, especialmente en las tareas dirigidas y refuerzo escolar.

y) Demostraremos un comportamiento ético en nuestra vida personal y social.

z) Cumplir con lo establecido en el presente cédigo, en caso de no hacerlo sera

considerada como una falta grave.

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL DOCENTE

DOCENTES HOMBRES
Los docentes de la Unidad Educativa deberan vestir el siguiente uniforme:

LUNES Todos Pantalon y leva azul (institucional) -
Camisa manga larga color blanca -
Corbata color roja, zapatos negros
MARTES Iniciales Polo celeste con logo institucional y
hasta calentador de docente gris
séptimo afio
Octavo afio hasta | Pantalébn negro - Camisa manga corta
Bachillerato color gris (institucional).
MIERCOLES | Iniciales Polo celeste con logo institucional y
hasta calentador de docente gris
séptimo afio
Octavo afio hasta | Pantalén caqui - Camisa manga corta
Bachillerato color azul marino (institucional).
JUEVES Iniciales Polo celeste, con logo institucional y
hasta calentador de docente gris
séptimo afio
Octavo afio hasta | Pantalébn negro - Camisa manga corta
Bachillerato color gris (institucional).
VIERNES Iniciales Polo celeste con logo institucional y
hasta calentador de docente
séptimo afio
Octavo afio hasta | Pantalébn caqui - Camisa manga corta
Bachillerato color azul marino (institucional).

Pagina 45 de 130




UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono; 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador

CODIGO DE CONVIVENCIA

Version: 01|

Fecha:05/05/2022

Los docentes de educacion fisica podran utilizar el uniforme que utilizan los

docentes de inicial hasta séptimo.

En eventos ocasionales o de integracion se portard camiseta polo color celeste

bordada con el logo de la institucion; el calentador a utilizar ser& el disefiado por la

institucion educativa para los docentes.

DOCENTES MUJERES

Las docentes de la Unidad Educativa deberan vestir el siguiente uniforme:

LUNES Todas Falda y blazer azul (institucional) -
blusa manga larga o corta color blanca

Iniciales Polo celeste con logo institucional y
hasta calentador de docente gris

MARTES séptimo afo
Octavo afio hasta Falda o pantalon negro - blusa manga
Bachillerato corta color gris (institucional).
Iniciales Polo celeste con logo institucional y
hasta calentador de docente gris
séptimo afo

MIERCOLES | Octavo afio hasta | Falda o pantal6n caqui - blusa manga
Bachillerato corta color azul marino (institucional).
Iniciales Polo celeste con logo institucional y
hasta calentador de docente gris
séptimo afo

JUEVES Octavo afio hasta | Falda o pantalén negro - blusa manga
Bachillerato corta color gris (institucional).
Iniciales Polo celeste con logo institucional y
hasta calentador de docente gris

VIERNES séptimo afo
Octavo afio hasta | Falda o pantalén caqui - blusa manga
Bachillerato corta color azul marino (institucional).

Las docentes de educacion fisica

docentes de inicial hasta séptimo.

podran utilizar el uniforme que utilizan las

En eventos ocasionales o de integracién se portard camiseta polo color celeste

bordada con el logo de la institucion; el calentador a utilizar sera el disefiado por la

institucion educativa para las docentes.

Tanto el personal docente masculino como femenino no podran utilizar uniformes

ajustados al cuerpo, para ello deberan basarse en el disefio institucional.
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DE LOS PROFESORES TUTORES

Los profesores guias/tutores de curso seran designados, al inicio del afio lectivo, en

reunion de Consejo Ejecutivo basados en la propuesta presentada por Coordinacién

Académica y duraran en sus funciones hasta el inicio del préximo afio lectivo.

Son deberes y atribuciones de los profesores tutores:

a)

b)

f)

9)

h)

Presidir obligatoriamente las juntas de curso y entregar las actas pertinentes e
informe de tutoria en secretaria en los tiempos establecidos.

Coordinar la labor con los profesores y estudiantes del curso y con la
participacion de representantes legales e Inspectores, para alcanzar los mejores
resultados en el proceso educativo.

Planificar, ejecutar y evaluar su trabajo con la colaboracién del Departamento
DECE, Coordinacién Académica e Inspeccion.

Cooperar con el desarrollo de las actividades encomendadas por las comisiones
de la institucion y estimular la participacion de los estudiantes en eventos
académicos, deportivos y sociales.

Colaborar en la resolucion de conflictos.

Establecer mecanismos de comunicacion con los Padres de Familia para tratar
asuntos relacionados con el comportamiento y el aprovechamiento de los
estudiantes.

Planificar, organizar y participar en las visitas educativas externas, de acuerdo
con las normas reglamentarias.

Cumplir con el registro de notas, asistencia y comportamiento en los plazos
establecidos por la institucion.

Cumplir las demas funciones que le fueren sefaladas por las autoridades del

establecimiento.

DE LAS JUNTAS DE DOCENTES DE CURSO:

a)

b)

Asistir obligatoria y puntualmente a las sesiones. No se justificard la inasistencia
sino en casos excepcionales.
Proceder buscando el bienestar integral del estudiante cuando se trata de

considerar cada caso.
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¢) Realizar la evaluacion horizontal de los estudiantes (entre materias) y la vertical
de los maestros (en cada materia o curso) y dar impulso a la recuperacion
académica.

d) Mantener el criterio de la Junta, conscientes de la justicia de las decisiones y de
la corresponsabilidad de las mismas, para evitar que los problemas juzgados se
conviertan en nuevas decisiones que le competan resolver a la primera autoridad

de la Institucion.

ASISTENCIA DE LOS DOCENTES

Los docentes son los profesionales contratados para que desempefien sus

funciones en la jornada escolar; seran facilitadores del proceso de aprendizaje de

los (las) estudiantes, en base a los planes y programas vigentes en la institucion.

Atrasos a clases. - Los atrasos a sus clases, pasados los diez minutos se

computaran como falta a clases; lo mismo que el abandono del aula antes del tiempo

sefialado en el horario, salvo por enfermedad o causa grave.

Permiso: Debe ser solicitado con 24 horas de antelaciéon y el docente no podra

ausentarse del lugar de trabajo sin haber recibido la autorizacién respectiva.
Cddigo de trabajo Art. 42 No. 9

Plan de contingencia: (actividades de refuerzo y profundizacién), estas

actividades deberdn ser presentadas junto con su planificacion curricular y

renovadas cada vez que se ausente el docente.

Justificacion de asistencia tardia a la institucion. — Rectorado justificara

maximo dos imprevistos en el mes por marcacion tardia; en ausencia del Rector, lo

realizard Talento Humano.

Entregar solicitud de justificacién aprobada junto con documentos de respaldo a

Talento Humano para su respectivo archivo.

Justificaciéon de inasistencia. —

Para la debida justificacion de las inasistencias deberan regirse con base en el

manual de procedimientos de ausentismo docente el mismo que ha sido socializado,

compartido con el personal de la institucion y reposa en inspeccién general.
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HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE

Horario de ingreso y salida del personal docente:

Ingreso: 7:30 am; salida: 16:00 pm, con un receso de 30 minutos para el almuerzo

Para el inicio de cada jornada el personal docente debe estar en su espacio de

trabajo (7:30am), luego de este tiempo, se considerard como atraso y se descontara

de sus haberes 0.25 ctvs. por cada minuto de atraso. El reincidir (mas de 2 atrasos)

seré considerado una falta grave.

MEDIDAS DE NORMALIZACION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
DEBERES

En la infraestructura:

a)
b)

c)

Reposicion de dafios ocasionados.

Amonestacion verbal o escrita de acuerdo a la gravedad de los dafios
ocasionados, por parte de la autoridad competente.

Aplicacién de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, Ley del Cédigo de

trabajo y sus Reglamentos.

En laimagen y presentacion:

Amonestacion verbal por parte del jefe de Talento Humano.

Oportunidad de reparar la imagen y la presentacion personal en los siguientes
eventos institucionales.

Aplicacion de medidas correctivas con la intervencion de una Comision de
Mediacion.

En las relaciones Interpersonales:

Pedir disculpas por la falta cometida a la persona ofendida.

Reparar la falta con una actitud de amistad positiva.

Intervencion de la Comision de Mediacion y

Resolucion de Conflictos sefialada por la maxima Autoridad Institucional o su
delegado.

Aplicacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural, codigo de trabajo y

sus Reglamentos.
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CRITERIOS ADICIONALES DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL DE LOS
DOCENTES

Comprende el cumplimiento de practicas que nos ayudan a la sana convivencia

social entre todos quienes hacemos la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo,

motivo por el cual detallamos aspectos que deben observarse para favorecer la

convivencia armdnica de todos los miembros de la Comunidad Educativa:

a)

b)

d)

e)

f)

Los docentes favorecerdn una comunicacion asertiva con los padres, madres
de familia y/o representantes legales, estudiantes, y demas miembros que
conforman la Comunidad Educativa.

Los docentes deberan registrar la asistencia y puntualidad de los estudiantes
en cada hora clase y socializarlo con el inspector de planta.

Los docentes deberan establecer canales de comunicacién con las madres,
padres y/o representantes legales utilizando la plataforma institucional para
comunicar las novedades de los estudiantes.

Cualquier miembro de la comunidad educativa derivard al DECE los casos
disciplinarios que se encuentren contemplados dentro de las rutas y protocolos
de actuacion frente a situaciones de violencia, tales como: Violencia entre
pares, violencia sexual, violencia intrafamiliar, violencia hacia personas de la
comunidad educativa, violencia de estudiantes, madres, y/o padres
representantes legales hacia personal de las instituciones educativas Segun el
acuerdo 0434-12 — Capitulo II- De las alternativas a la solucion de conflictos
Art. 4,5,6,7,8,9.

Cualquier miembro de la comunidad educativa derivara al DECE los casos que
se encuentren contemplados dentro de las rutas y protocolos de actuacion
frente al consumo o presuncion de comercializaciéon de alcohol, tabaco o
sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales.

Se tomard en cuenta en caso de existir situaciones de conflicto entre los
estudiantes y/o padres de familia producidas en la institucion, la mediacion
estarq a cargo del docente que detecte la falta, tutor y/o inspeccion para
favorecer una resolucién pacifica de conflicto, llegando ambas partes a
acuerdos y compromisos tal como establecen las obligaciones y derechos

estipulados en la ley. Se realizara un acta de resolucién de conflicto enviando
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a la autoridad pertinente, lo cual reposard una copia en el expediente del
estudiante.

g) Sifaltare uno de los representantes en la reunion de mediacion, el tutor debera
buscar otras alternativas para conseguir su asistencia y llevar a cabo dicha
reunion, la cual debe contar con la presencia de todos los involucrados en el
conflicto, de tal forma que se garantice la resolucion pacifica del conflicto y la
sana convivencia.

h) Los docentes de cada asignatura deberan informar de forma inmediata por
escrito (reporte) al tutor de grado/curso cualquier novedad sobre faltas en el
cumplimiento de las normas para la sana convivencia social.

i) El informe de comportamiento debera ser entregado al Tutor al finalizar cada
parcial, caso contrario se considerard que no existen novedades para la
evaluacion del comportamiento.

i) Los docentes de cada asignatura, deberan realizar el seguimiento constante a
los estudiantes de bajo rendimiento y en caso de identificar un estudiante con
necesidades educativas especiales (NEE), comunicaran inmediatamente al
Departamento de Consejeria Estudiantil, utilizando la respectiva ficha de
derivacion.

Acuerdo 0295-13 Art. 12,13.

PROCESO DE SEGUIMIENTO ACADEMICO Y/ COMPORTAMENTAL:

En caso de estudiantes con bajo rendimiento académico y/o comportamentales, es
obligacion del docente de la respectiva asignatura, citar al representante legal para
comunicarle la situaciébn actual de su representado, las recomendaciones
respectivas y firmar el registro de atencién a padres, madres y/o representantes
legales; si en el siguiente parcial, el estudiante mantuviere un bajo rendimiento
académico y/o comportamental, serd obligacion del docente de cada asignatura,
informar por escrito al Tutor, quién a su vez, citard a la madre, padre y/o
representante legal, a quién luego de comunicarle la situacion actual de su
representado, y las recomendaciones del docente, le hard firmar una carta de
compromiso donde se establezcan claramente los acuerdos que permitan favorecer

la recuperacion del estudiante; si el estudiante en mencién, mantiene hasta finalizar
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el quimestre un bajo rendimiento académico, el Tutor informara por escrito al
responsable del Departamento de Consejeria Estudiantil, la situacién actual del
estudiante, la misma que también sera socializada en la Junta de curso quimestral,
luego de la cual, el Consejero Estudiantil, citara a la madre, padre y/o representante
legal para comunicarle la situacion actual de su representado, las recomendaciones
de la Junta de Curso Quimestral y hacerle firmar una Carta de Compromiso donde
se establezcan las conductas que se requieren tanto del estudiante como del
representante legal, para favorecer la recuperacion académica y/o comportamental
del estudiante.

Ningun docente podra solicitar dinero, productos comestibles y/o tecnolégicos sin la

autorizacion de la maxima autoridad institucional.

ACCIONES EDUCATIVAS DE LOS DOCENTES POR INCUMPLIMIENTO
DE PARTE DE LOS (AS) ESTUDIANTES DE LOS COMPROMISOS
PROCEDENTES DE ESTE CODIGO

Acuerdo 0434-12
El docente del aula o Inspector de Planta que conozcan de una falta leve en el
comportamiento de un estudiante debera proceder con la accién educativa que se
establece en el presente cddigo, esto es:
Acuerdo 0434-12 -Capitulo 1l —Art. 4,5,6,7,8.
La primera y la segunda vez se procedera a realizar una amonestacién verbal, con
un dialogo orientador sobre los compromisos asumidos en el presente cédigo y las
consecuencias que conllevan no cumplir con los mismos. Estas acciones se
registraran en el expediente individual del estudiante.
LOEI —Art 330.
En una tercera ocasion, el docente o inspector procedera a realizar el punto anterior
y citara al representante para informarle sobre este particular.
Ademas, hara firmar al representante legal del estudiante una carta de compromiso
en la que reconozcan la falta cometida y que el estudiante se compromete a no

volver a cometer un acto que vaya en contra de los compromisos asumidos y el
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representante legal a su vez, se comprometa a estar pendiente en que su

representado cumpla con lo acordado.

En una cuarta ocasion en adelante, ademéas del numeral 1 y 2, el docente

comunicara esta situacion al Tutor (@), quién citard al representante legal del

estudiante, quién firmar4 otra Carta de Compromiso en la que se indicara que esta
situacion sera tomada en cuenta en la evaluacion de su comportamiento por parcial.

El docente o inspector de planta realizaran un informe escrito de lo sucedido que

sera dirigido al Inspector General, Tutor y Departamento de Consejeria Estudiantil.

Para faltas graves:

(1) Dialogar con el estudiante sobre el hecho, observando los compromisos no
asumidos y lo que conlleva el hecho a violentar la sana convivencia que
asumimos todos los que conformamos la comunidad educativa.

(2) Registrar esta falta en el expediente individual del alumno, citar AL
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL al representante legal
para comunicarle el hecho.

(3) ElI Departamento de Consejeria Estudiantil enviard un informe técnico al
RECTORADO, siendo la maxima Autoridad la que informara las acciones
educativas tomadas, basadas en el PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE
MEDIDAS DE NORMALIZACION.

(4) En caso de repetirse la falta grave, la Unidad Educativa se reserva el derecho
de hacer conocer el hecho al Distrito, para que este organismo establezca las

medidas mas convenientes.

PROCEDIMIENTO PARA  APLICACION DE MEDIDAS DE
NORMALIZACION

Docente informa a tutor, tutor informa a rector de los hechos, rector segun la
resolucién 434 12, determina la realizacion de la Junta de Resolucion de conflictos,
y participa de ella o delega a inspeccién en su representacion, docente tutor convoca
a reunion extraordinaria a los representantes junto con su hijo/a o representado e
implicados, luego de la junta tutor emite informe de la junta de resolucion de

conflictos firmado por los participantes para que rector analice y aplique las acciones
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educativa disciplinarias correspondientes y luego sean notificadas a DECE, Tutor,
representantes y a quien esté involucrado en dicha accion.

El Inspector de Planta, Tutor (a) o docente que conozca de un acto grave 0 muy
grave que violente las normas de convivencia establecidas en la LOEI, su
reglamento o el Coédigo de Convivencia Institucional, procedera a informar por
escrito a la INSPECCION GENERAL sobre este hecho.

La Inspeccién General realizard una investigacion preliminar del hecho a través de
sus Inspectores auxiliares, quiénes elaboraran un informe escrito al INSPECTOR
GENERAL.

El Inspector General comunicara lo presuntamente sucedido, al Departamento de
Consejeria Estudiantil quién seguird las rutas y protocolos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

El RECTORADO, convocara por escrito a reunirse en COMISION DE ANALISIS, al
(los) DOCENTE (S) TUTOR (ES) del curso (s) de los estudiantes involucrados en
este hecho, un REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL, un representante del DEPARTAMENTO DE PASTORAL, quienes
se encargaran de hacer una exploracion sobre este hecho, dialogando con los
estudiantes involucrados, representantes legales y todo estudiante que pueda
ayudar a esclarecer el hecho, para luego presentar un informe escrito al
RECTORADO con las conclusiones y recomendaciones que estimen pertinentes
buscando la recuperacién de la Sana Convivencia dentro de la Comunidad
Educativa.

El tutor(a) convocara a Junta de Grado o Curso de manera extraordinaria para tratar
sobre el hecho y la secretaria de la junta entregara las resoluciones tomadas al
RECTORADO.

El RECTORADO después de conocer los INFORMES recibidos, procedera a
establecer las acciones educativas que favorezcan la aplicacion de la LOEI, su
reglamento y la recuperacién de convivencia armonica tal como lo establece el
Cdédigo de Convivencia Institucional, comunicando personalmente la resolucion a
los representantes legales y via correo institucional a los docentes y Departamento

de Consejeria Estudiantil.
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DEL COMITE DE EVALUACION DE COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL
Las autoridades, docentes, estudiantes, padres y madres de familia de UEEES
acuerdan crear el Comité de evaluacion de comportamiento estudiantil para analizar
las faltas de tipo grave y/o muy grave.

El Comité de evaluacién de comportamiento estara conformado por:

a) Inspector General, quien convoca y preside.

b) Inspector o Inspectores de Blogue del o los estudiantes involucrados.

c) Tutor o tutores del o los estudiantes involucrados.

d) DECE

e) El docente o miembro de la institucion que informo la falta.

f) Rectorado o delegado.

El Comité tiene como funciones las siguientes acciones

a) Obtener todas las evidencias posibles de los actos disciplinarios reportados.

b) EI DECE tomara las respectivas declaraciones del o los estudiantes
involucrados, sin vulnerar sus derechos y garantizando en todo momento el
interés superior del nifio y/o adolescente (articulo 11, Cddigo de la nifiez y la
adolescencia).

c) Analizar los hechos y contrastarlos con las evidencias y los testimonios.

d) Proponer al Rectorado la accion educativa disciplinaria pertinente y acorde al
Reglamento General a la LOEI.

Procedimiento del Comité de Evaluacion de Comportamiento

En primera instancia el Comité de evaluacion de comportamiento debe reunirse para
analizar el informe de la falta, y deliberar si la accion amerita abrir un proceso de
evaluacion de comportamiento.

En el caso de que no amerite abrir el proceso de evaluaciébn de comportamiento,
Inspeccién General y la tutoria trabajaran el caso acorde al procedimiento
establecido para las faltas leves.

En el caso de que, si amerite abrir el proceso evaluacion de comportamiento, se

debe proceder de la siguiente manera:
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1. El Comité de evaluacion de comportamiento solicitard a Inspeccién General o

de blogque comunicar a los representantes que su representado (a) ha cometido

una falta, y entrara en un proceso de evaluacién.

2. El Comité designard a Inspeccion General o Inspeccién de Bloque para que

direccione el caso al DECE mediante informe para la respectiva declaracion

escrita del o los estudiantes involucrados en la falta, y recabe las evidencias

necesarias del caso.

3. Una vez tomada las declaraciones escritas, el Comité debe:

a.

Escuchar al o los estudiantes involucrados y contrastarla sus versiones con
las declaraciones escritas. Accidn a la que se convocara a los respectivos
representantes.

Analizar el caso con los testimonios, versiones de los hechos y evidencias.
Brindar apoyo pastoral para la mediacion de conflictos y consejeria
firmando acuerdos y compromisos con estudiante y representantes legales.
Si el caso es reincidente en su falta se elevara a Rectorado un informe del
Caso, presentando también la respectiva accién disciplinaria a cumplir, la
cual debe estar acorde a lo establecido en los numerales 2 (para faltas
graves) y 3 (para faltas muy graves) del articulo 331 del Reglamento a la
LOEL.

En caso de las faltas graves, y de ser aprobada la accién educativa
disciplinaria por el Rectorado, el Comité de evaluacién de comportamiento
informar& a los padres de familia del o los estudiantes involucrados la
accion educativa disciplinaria a cumplir.

Para los casos de faltas muy graves, Rectorado remitira el caso al Distrito,
anexando el respectivo informe del Comité de evaluacion de

comportamiento.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Ademas de lo sefialado en la Ley Organica de Educacion Intercultural, su

Reglamento, el Cédigo del Trabajo y demas normativas, reconocemos que nuestros

derechos son:
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b)

c)

d)

f)

9)

Recibir formacion en todas las areas que contribuyan al logro de la visién
institucional.

Recibir atencién respetuosa en su integridad fisica y psicol6gica, y de manera
oportuna por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacion oportuna de la institucién acerca del comportamiento ético,
normas administrativas, y de seguridad que rigen en la misma dispuesto en la
vision y mision institucional.

Ser considerado en su formacién e idoneidad profesional en el ejercicio de su
practica y responsabilidades administrativas.

Utilizar todos los espacios y recursos que ofrece el establecimiento.

Gozar en la institucién de un espacio laboral seguro y que cumpla con las
normas juridicas.

Ser reconocidos y galardonados por el excelente desempefio profesional en la
ejecucion de actividades innovadoras, asi como por las buenas practicas
administrativas.

Recibir las remuneraciones econémicas en forma completa.

Disponer del espacio, tiempo, condiciones adecuadas y material necesario para
realizar un trabajo profesional, responsable, puntual y organizado.

Cumplir con el contrato laboral en los términos descritos en el mismo.

Contar con el tiempo establecido por la ley para atender eventos de fuerza
mayor de caracter personal, familiar, médico o legal.

Participar de manera activa en los proyectos, sesiones de trabajo, comisiones,
y eventos institucionales.

Recibir el respaldo de las autoridades, para el cumplimiento de sus obligaciones
administrativas.

Respetar el horario de salida evitando en lo posible reuniones fuera de los

mismos.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

a)

Brindar un servicio de calidad y calidez a todos los usuarios de la comunidad

educativa demostrando una actitud de buen trato en todo momento.
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Realizar su trabajo en forma oportuna, sin pérdida de tiempo y sin abandonar
injustificadamente su lugar de trabajo.

Ser solicitos en el cumplimiento de sus funciones.

Respetar y acatar disposiciones de los superiores, siempre que estén
enmarcados en las normas legales.

Fomentar la cultura del compafierismo.

Ser evaluado de acuerdo a las normas legales

Tener lealtad y transparencia administrativas con la institucion.

Desempeifiar sus funciones con absoluta transparencia y honradez.

Cuidar los bienes de la institucion a su cargo.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser puntual en los compromisos adquiridos.

Saber escuchar.

m) Asistir a eventos de capacitacién propuestos por el jefe de Talento Humano para

mejorar el desempefio de sus funciones.

Realizar las actividades encomendadas a su debido tiempo, con esmero,
considerando el servicio como una actividad propia.

Colaborar con las necesidades e imprevistos cuando la institucién lo requiera.
Poner en practica los valores cristianos

Informar por escrito de acuerdo al 6rgano regular inmediatamente de detectar
cualquier anomalia en departamentos, mobiliarios, enseres y otras areas de
trabajo, adjuntando evidencia de ser el caso.

Informar a las autoridades sobre las novedades que se presenten durante la
jornada de labores.

Ser puntuales a la hora de llegada a la institucion.

Actuar con mesura ante cualquier situacion que suceda dentro de la institucion.
Cuidar los bienes del plantel que estén bajo su responsabilidad, de ocurrir algan
deterioro deben informar por escrito a la autoridad y guardar los bienes.
Cumplir con lo establecido en el presente codigo, en caso de no hacerlo sera

considerada como una falta grave.

HORARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Horario de ingreso y salida del personal administrativo:
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Ingreso: 7:30 am; salida: 16:00 pm, con un receso de 30 minutos para el almuerzo
Para el inicio de cada jornada el personal administrativo y de servicios debe estar
en su espacio de trabajo (7:30am), luego de este tiempo, se considerard como
atraso y se descontara de sus haberes 0.25 ctvs. por cada minuto de atraso. El

reincidir (mas de 2 atrasos) seré considerado una falta grave.

FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL SECRETARIO(A)

Adicional a las que contempla el Art. 57 del reglamento general a la LOEI, el cédigo

de trabajo y demas normativas son funciones del secretario o secretaria:

a) Guardar la mas absoluta reserva de las resoluciones del Consejo Ejecutivo,
Junta General de Directivos y Profesores, de no hacerlo estara sujeta a la
sancién de acuerdo al cddigo de trabajo y normativas vigentes.

b) Realizar convocatorias a sesiones de Consejo Ejecutivo, Junta General de
directivos y docentes, tomar apuntes y redactar las actas correspondientes de
manera inmediata.

¢) Responsabilizarse por el Archivo Institucional.

d) Elaborar comunicaciones.

e) No puede gozar de vacaciones hasta tanto no deje ordenado y publicado todo
lo referente al resultado de las evaluaciones y legalizacion del proceso de
graduacién de bachilleres.

f) Iniciadas las labores no debe abandonarlas sin autorizacion del Rector o del
jefe de Talento Humano.

g) Participar en la socializacién de normas legales.

h) Otras que le asignaren los directivos.

i) Es de su responsabilidad pasar las calificaciones en los archivos respectivos,
calcular promedios, arreglar la documentacién de los estudiantes que se
encuentren a su cargo.

i) Receptar y entregar documentos estudiantiles.

k) Redactar correspondencia de rutina.

I) Atender al publico y a funcionarios de la institucion.

m) Dar informacién de los resultados de tramites en la institucion.
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n)

Tener respaldo de los archivos a su cargo tanto de manera fisica como digital

DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Adicional a las que contempla el codigo de trabajo y dem&s normativas son

funciones del auxiliar administrativo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)

h)

)

Asistir en todo lo que fuere necesario en el area administrativa.

Atender al publico que llega a la institucion

Recibir documentos

Custodiar los documentos

Comunicar todo lo relacionado con su trabajo al departamento al que pertenece
Realizar solicitud de suministros de las herramientas e instrumentos de oficina
que necesite.

Hacer fotocopiados de documentos y entregarlos al equipo o departamento
pertinente en la oficina.

Apoyar en la logistica de los eventos realizados por la institucion.

Ser capaz de archivar documentos y de mantener el area de trabajo limpia y
ordenada.

Recogida de la correspondencia y entrega al correspondiente departamento o

miembro del personal.

DE TESORERIA

Ademas de lo sefialado en el Cédigo de Trabajo y demas normativas

Las funciones de tesoreria seran todas aquellas que tengan que ver con la situacion

econdmica de la instituciéon. De esta forma, aunque la gestién de gastos e ingresos

es su principal funcién, todas las siguientes tareas también recaen sobre este

departamento:

a)
b)
c)

d)

e)

Pagos de las nébminas de los empleados de la institucion

Coordinar todas las tareas contables, financieras

Controles de efectivo: realizar una adecuada prevision de cobros y pagos para
que exista suficiente liquidez

Brindar asesoramiento financiero

Reducir al minimo los costes administrativos y optimizar la gestion del tiempo

gue se invierte en las tareas de tesoreria

Pagina 60 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono: 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador
CODIGO DE CONVIVENCIA
Version: 01] Fecha:05/05/2022

f)
g)
h)

Llevar un registro de materiales entregados
Realizar la facturacién electronica de los servicios que oferta la institucion

Registro de compras y ventas en el sistema contable de la institucion

DEL RECTOR (A)

Ademéas de lo sefialado en la Ley Organica de Educacién Intercultural, su

Reglamento, el Cédigo del Trabajo y deméas normativas

a)

b)

h)

)

Ser lider emprendedor y respetuoso, para conducir en un ambiente armonico,
de calidad y calidez a la Institucion Educativa.

Trabajar en coordinacién de criterios y principios con el Coordinador Académico
y el Inspector General de la Institucion Educativa.

Promover la comunicacién integral que permita mantener informada a toda la
Comunidad Educativa.

Informar y socializar de forma oportuna las disposiciones superiores que
recibieren, a toda la Comunidad Educativa.

Promover e impulsar la practica de valores dentro y fuera de la Institucion.
Planificacién y elaboracién de presupuestos

Promover el desarrollo de actividades en espacios de convivencia social
pacifica, con una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra
cualquiera de los actores de la Comunidad Educativa; asi como la resolucion
pacifica de conflictos en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar
y social.

Garantizar acciones oportunas para que el desarrollo de las labores diarias sea
seguro para las y los Estudiantes, Directivos, Docentes, Personal Administrativo
y de Servicio; y en ellos se respete y proteja la integridad fisica de las y los
estudiantes, asi como, se resguarde contra todo tipo de violencia.

Estimular a las y los Estudiantes, Directivos, Docentes, Administrativos y de
Servicio que se destaquen en actividades sociales, culturales y deportivas, de
acuerdo al Plan de Incentivos de la Institucion.

Promover la participacion de ex — alumnos (as), para que se involucren en los

proyectos de la institucién como aliados estratégicos.
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k)

)

Planificar y controlar el uso indebido de celulares y otros elementos tecnolégicos
innecesarios para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Informarse y evitar el posible uso y comercializacion de sustancias psicotropicas

y armas de todo tipo de algun miembro de la comunidad educativa.

m) Apoyar las decisiones tomadas de las y los Tutores de los paralelos; asi como

p)
q)

2)

sugerir modificaciones en lo Planificado si el caso lo amerita.

Dar facilidades a las y los Tutores, para que puedan desarrollar correctamente
las actividades que les competen, y recibir informacion sobre su cumplimiento.
Revisar detenidamente los informes de faltas justificadas e injustificadas y los
documentos respectivos, enviados por el Inspector General, y ejecutar las
acciones de indoles administrativas o pecuniarias de acuerdo a las normas
legales.

Evaluar periddicamente el trabajo de participacion estudiantil.

Respetar los criterios y opiniones de las y los estudiantes, Docentes,
Administrativos, de Servicio, Padres de Familia o representantes legales y
usuarios.

Saber escuchar a toda la Comunidad Educativa.

Atender adecuadamente a los usuarios que acuden a la Institucion.

Solicitar comedidamente a los elementos de apoyo la colaboracion necesaria
para cumplir los objetivos institucionales.

Prohibir uso de celulares en las aulas de clases, sesiones de trabajo y demas
actividades que interrumpan el buen desarrollo de las mismas.

Utilizar el vestuario adecuado en las actividades educativas segun la ocasion.
Incentivar a los miembros de la comunidad educativa, que participen en las
actividades pedagdgicas, sociales, culturales y deportivas, en beneficio de la
Institucion.

Recibir informes diarios del Departamento de Inspeccion.

Coordinar conjuntamente con Coordinacion Académica y con el Departamento
de Consejeria Estudiantil, actividades que ayuden al desarrollo de lo Planificado
por las y los Tutores de los diferentes paralelos.

De producirse acciones contrarias a lo planificado, esta en facultad de

suspender las mismas.

aa) Elaborar, ejecutar y monitorear el Plan de Gestion de Riesgos Institucional.
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bb)Integrar el equipo de Coordinacion Directiva.

cc) Integrar el equipo de Evaluacién del desempefio docente y administrativo.

dd) Realizar las proyecciones académicas, administrativas y financieras

pertinentes a la gestion y contexto institucional.

DEL VICERRECTOR

Ademéas de lo sefialado en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, su

Reglamento, el Cdodigo del Trabajo y demas normativas son funciones del

coordinador(a) académico:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

)

k)

Asistir a la jornada educativa y cumplir las ocho horas laborables.

Trabajar en coordinacion de criterios y principios con el Rector(a) e Inspector
General y el DECE de la Institucion Educativa.

Coordinar con los integrantes de las Comisiones Permanentes y Coordinadores
Pedagogicos las Actividades Pedagogicas, Sociales, Deportivas y Culturales.
Promover la comunicacién asertiva e integral que permita mantener informada
a la comunidad educativa.

Promover e impulsar la practica de valores dentro y fuera de la institucion.
Realizar constantes supervisiones pedagdgicas a las y los docentes.

Informar al rector (a) los resultados del seguimiento pedagdgico realizado al
personal docente, los informes pertinentes de los alcances, dificultades y
limitaciones detectados en el avance académico y en el desarrollo de las
actividades extracurriculares y las recomendaciones oportunas.

Coordinar y apoyar las labores de los tutores asignados a los diferentes
paralelos.

Informar y socializar de forma oportuna las disposiciones superiores que
recibieren a la Comunidad Educativa.

Apoyar las decisiones tomadas de las y los tutores de los paralelos, asi como
sugerir modificaciones en lo planificado si el caso lo amerita.

Dar facilidades a las y los tutores, para que puedan desarrollar correctamente
las actividades que les competen y recibir informacion sobre su cumplimiento.
Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de todas las comisiones

permanentes.

Pagina 63 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono: 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador
CODIGO DE CONVIVENCIA
Version: 01] Fecha:05/05/2022

m) Coordinar y / o presidir el trabajo de la Junta Académica.

0)

P)

a)

Atender adecuadamente a los usuarios que acuden a la Institucion.

Solicitar comedidamente a los diferentes departamentos la colaboracion
necesaria para cumplir los objetivos Pedagdgicos, Sociales y Deportivos,
planificados durante el afio lectivo.

Incentivar a los miembros de la comunidad educativa, que participen en las
actividades pedagdgicas, sociales, culturales y deportivas, en beneficio de la
institucion.

Coordinar conjuntamente con el Rector (a), Inspector(a) General, y el
Departamento de Consejeria Estudiantil, actividades que ayuden al desarrollo
de lo planificado por las y los tutores de los diferentes paralelos.

Recomendar los cambios que fueren necesarios en las planificaciones
recibidas.

Llevar el archivo individual de cada docente y la informacion escrita de las
actividades pedagogicas cumplidas durante el afio escolar

Integrar el equipo de Coordinacion Directiva.

Integrar el equipo de Evaluacion del desempefio docente y administrativo.

DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Ademas de lo sefialado en la Ley Organica de Educacion Intercultural, su

Reglamento, el Cédigo del Trabajo y demas normativas

a)
b)

c)

Utilizar estrategias para mejorar las técnicas de aprendizaje.

Promover el desarrollo de la responsabilidad de los estudiantes en el cuidado y
respeto de su cuerpo y su sexualidad, mediante acciones permanentes,
orientadas a la salud sexual y reproductiva que contribuyen a una vida
saludable.

Desarrollar estrategias de busqueda de informacion y alternativas de empleo o
estudio acorde a los intereses, motivacion, necesidades y preparacion

académica de los estudiantes.
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f)
9)
h)

)
k)

Practicar el didlogo como medio para la solucion de problemas y conflictos
generados por diferencias culturales, de género y generacionales en la
institucion, hogar y comunidad.

Sensibilizar y proporcionar asesoria a los padres, madres y tutores, para que se
involucren en la consejeria pedagdgica y psicoafectiva.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y usuarios.

Utilizar la escucha empatica.

Conceder el tiempo necesario en los dialogos que se produzcan.

Ser puntual

Cumplir con los acuerdos y compromisos adquiridos.

Utilizar diferentes canales de comunicacion adecuadamente, como medios de
informacion.

Solicitar oportunamente permisos y materiales para realizar las actividades

programadas.

m) Ser tolerantes.

n)

0)
p)
q)

)

Trabajar en equipo.

Utilizar la cortesia como parte del buen vivir.

Respetar la privacidad e intimidad de los demas.

Evitar juicios apresurados que obstaculizan la comunicacion.

Ayudar a resolver conflictos internos y externos.

Omitir roces 0 comentarios que atenten contra la integridad fisica y psicolégica
de las personas.

Respetar la libre expresion, siempre y cuando lo expresado no afecte a la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

No distorsionar el criterio de los demas.

Fomentar la comunicacion colectiva vertida por los involucrados.

Saber escuchar e interpretar las opiniones de los demas.

Capacitar a padres y madres de familia.

Facilitar el didlogo mediante talleres participativos entre padres e hijos/as o
representados.

Encuentros psicoafectivos entre estudiantes y docentes.

aa) Organizar juegos recreativos con la comunidad educativa.

bb)Investigar y poner en practica los lineamientos de la pedagogia del amor.
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cc) ldentificar las causas de los problemas de aprendizaje en el aula, proponer
alternativas de solucion.

dd) Acompafiamiento permanente a los estudiantes con problemas de aprendizaje.

ee) Sugerir a los docentes el cambio de técnicas de aprendizajes a través de
coordinacion académica.

ff) Promover el cuidado y respeto de su cuerpo y sexualidad, mediante talleres
educativos, proyeccion de videos de reflexion.

gg)Crear acciones preventivas, mediante la educacién en valores.

hh)Contribuir a una vida saludable, mediante charlas médicas con profesionales
especializados.

i) Involucrar a los padres y representantes legales en la participacién de los
talleres a fin de mejorar la comunicacion padres- hijos/as o representada.

jj) Talleres de orientacion vocacional a los estudiantes de décimo, segundo y
tercer afio de bachillerato.

kk) Motivacion a los estudiantes a través de videoconferencias.

[I) Charlas de experiencias profesionales de vida, con la participacién de antiguos
alumnos.

mm) Aplicacién de los test psicolégicos de ser necesario.

nn)Utilizar la comunicacién activa entre los miembros de la comunidad educativa
para valorar la equidad de género.

o0o0)Generar respeto a la identidad cultural mediante charlas

pp)Potencializar el amor a su familia, colegio y comunidad.

gq)Programar la realizacion de convivencias con expertos en motivacion dirigidos

a los miembros de la comunidad educativa.

DEL INSPECTOR GENERAL

Como Inspector General y directivo tiene la responsabilidad de organizar, coordinar,
supervisar y mantener el desempefio armonico y eficiente del departamento de
Inspeccion y talento humano, velando porque las actividades de la institucion se
desarrollen en un ambiente de sana convivencia. Ademas, abarca todas las
actividades correspondientes a mantener el control de la asistencia y disciplina de
los y las estudiantes; control de asistencia del personal docente, administrativo y de

servicio.
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Adicional a las establecidas en el reglamento general a la LOEI, segun Art.46, son

funciones del inspector general:

a)

b)

d)
f)
g9)

h)

)

p)

a)

Realizar el horario de atencién a padres, madres y representantes legales de
los estudiantes.

Elaborar el plan anual de inspecciones

Programar los horarios de clases, evaluaciones y de colaboracion, previa
consulta a Rectoria y organismos técnicos.

Cautelar el cumplimiento del horario de trabajo de todo el personal.

Programar, coordinar y evaluar las labores de los inspectores a su cargo.
Velar por la buena presentacion y aseo de la institucién

Llevar el Control de asistencia de los y las estudiantes.

Integrar el equipo de Coordinacion Directiva.

Integrar el equipo de Evaluacion del desempefio docente y administrativo.
Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad de todas las
dependencias.

Participar de las reuniones técnicas, administrativas y pedagogicas de la
institucion.

Elaborar los informes solicitados por los organismos superiores.

Integrar el comité de convivencia escolar.

Mantener actualizado los antecedentes personales de los estudiantes.
Promover y controlar el cumplimiento de los acuerdos, compromisos y normas
de convivencia, asi como la disciplina estudiantil; los deberes, derechos y
prohibiciones de los servidores establecidos en el codigo de trabajo, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Realizar acciones tendientes a orientar el comportamiento de los estudiantes y
ofrecer ayuda para la solucion de conflictos.

Coordinar el desempefio de cada uno de los inspectores-docentes de curso.
Mantener y custodiar la documentacion correspondiente a justificaciones,
asistencias, y hoja de vida de los estudiantes, personal docente, administrativo

y de servicios.
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s) Garantizar que todo docente inspector esté al frente de sus respectivos cursos
al ingreso, salida, cambios de hora clase, recesos y demds actividades
contempladas en el cronograma institucional.

t) Velar por el buen uso y conservacion del local, sus instalaciones y mas
pertenencias de la institucion.

u) Mantener cordiales relaciones y una eficiente comunicacion con los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

v) Comunicar oportunamente las disposiciones impartidas por las autoridades de
la institucion, al personal docente y administrativo, estudiantes y padres de
familia.

w) Velar por el cumplimiento de las disposiciones laborales, fijadas por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

x) Coordinar actividades para la capacitacion, el desarrollo personal y relaciones
humanas del personal administrativo, conjuntamente con el Rector y Calidad y
mejora continua.

y) Coordinar actividades para la capacitacion, el desarrollo personal y profesional
del personal docente, conjuntamente con la junta académica y Calidad y mejora
continua.

Z) Supervisar las tareas cumplidas por los Inspectores de grado o curso y aplicar
los correctivos necesarios.

aa) Coordinar y supervisar, conjuntamente con los inspectores, las acciones
necesarias para que los actos publicos se lleven a cabo con orden, buen
comportamiento y cultivo de valores.

bb)Organizar, dirigir y supervisar el trabajo de aseo y mantenimiento de la
institucion.

cc) Informar al Rector sobre el incumplimiento de las tareas asignadas a los
miembros del personal administrativo y de servicios y sugerir las medidas
correctivas pertinentes.

dd)Informar semanalmente al Rector sobre las actividades cumplidas en el
desempenio de sus funciones.

ee) Coordinar o asistir a los distintos organismos de la institucién, en los que su
presencia estd normada.

ff) Asignar turnos a los docentes para el control de los estudiantes.
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gg)Controlar que los docentes estén cumpliendo con sus labores.
hh)Justificar la inasistencia de los y las estudiantes de acuerdo a lo que estipula la

LOEI y su Reglamento.

DE LOS UNIFORMES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
HOMBRES

El personal administrativo masculino de la Unidad Educativa debera vestir el

siguiente uniforme:

LUNES Pantalon y leva azul (institucional) - Camisa manga
larga color blanca - corbata color roja

MARTES Pantalén azul marino - Camisa manga corta color

blanco con lineas azules

MIERCOLES | Pantalon negro - Camisa manga corta color palo de

rosa

JUEVES Pantalén azul marino - Camisa manga corta color

blanco con lineas azules

VIERNES Pantalén negro - Camisa manga corta color palo de

rosa

En eventos ocasionales o de integracion se portara una camiseta polo color celeste
bordada con el logo de la institucion; el calentador a utilizar sera el disefiado por la

institucién educativa.
MUJERES

El personal administrativo femenino de la Unidad Educativa deberd vestir el

siguiente uniforme:
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LUNES Falda o pantalon y leva azul (institucional) con blusa
blanca
MARTES Falda o pantalon color azul marino con blusa celeste

con lineas azules

MIERCOLES | Falda o pantalén color palo de rosa con blusa
floreada

JUEVES Falda o pantalon color azul marino con blusa

celeste con lineas azules

VIERNES Falda o pantalon color palo de rosa con blusa
floreada

En eventos ocasionales o de integracién se portard una camiseta polo color celeste
bordada con el logo de la institucion; el calentador a utilizar sera el disefiado por la

institucién educativa.

5.5. DEL TRANSPORTE ESCOLAR

CORESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

La Institucion facilita la logistica de operacion del servicio de transporte, mismo que

es facultativo para los representantes legales de los estudiantes, quienes para

acceder al mismo manifestaran su voluntad expresa y bajo su responsabilidad.

La Institucion Educativa establecera las disposiciones internas del funcionamiento

de dicho servicio de tal manera que se garantice el derecho de los estudiantes a ser

transportados en forma segura.

La Seguridad de los estudiantes que, antes y después de la jornada escolar, se

dirijan de sus domicilios a la Institucion Educativa y viceversa, y que usen o no, el

servicio de transporte escolar, es responsabilidad de sus representantes legales.

DEBERES DE LOS TRANSPORTISTAS

Son deberes de los transportistas que brindan el servicio escolar:

a) Que el vehiculo cuente con todos los permisos de la Agencia Nacional de
Transito (ANT).

b) Que el vehiculo lleve el nimero de estudiantes de acuerdo a la efectiva
disponibilidad de asientos con los que cuente la unidad, asegurandose de que

cada estudiante vaya sentado y usando el cinturén de seguridad precautelando
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d)

f)

9)

h)

)

k)

5.6.

El

las normas de disciplina y de sana convivencia dentro y fuera del transporte
escolar.

Que el conductor extreme la prudencia en la circulacién y cumpla con los limites
de velocidad dispuestos por la autoridad de transito.

Que el conductor cumpla las rutas implementadas, de acuerdo al servicio
ofrecido, que podra ser puerta a puerta, o en paradas especificas, acorde a la
necesidad de los estudiantes de la Institucion, y la coordinacion de las rutas
implementadas, que seran realizadas desde el establecimiento educativo.

Que el transporte escolar se encuentre con las condiciones de higiene
necesarias para brindar el servicio.

Que se proporcione la seguridad y el apoyo necesarios para el ingreso, traslado
y salida de las y los estudiantes con discapacidades.

Que los conductores cuenten con servicio de telefonia celular y su nimero se
encuentre a disponibilidad de las autoridades del establecimiento educativo y
de los representantes de los estudiantes.

Que las unidades que proporcionan el servicio cuenten con un “disco stop” a los
costados del automotor, el cual debe activarse al momento que el conductor
detenga el vehiculo, el mismo que permitira que el resto de vehiculos tomen las
precauciones del caso.

Las demas establecidas en la normativa sobre Transporte Escolar emitidas por
las autoridades nacionales.

Que todo transporte escolar autorizado para brindar servicios de transportacion
a los estudiantes de la Unidad Educativa, disponga de su respectiva
identificacion, la misma que incluye el logo de la Unidad Educativa y su niumero.
Ser responsables directos del manejo (conduccién) del transporte escolar y no

permitir que ningun estudiante ocupe el lugar de conductor.

DE LOS ORGANISMOS QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 77 de RLOEI, senala: “De la Representacion de los Padres de Familia.

Los colectivos de Padres de Familia podran constituirse en comités de grado o curso

y su funcionamiento se regira de acuerdo al Reglamento de la LOEI vigente”.
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El Acuerdo Ministerial 077-A 2016 y el Acuerdo Ministerial 080-A 2017 norman

la eleccién y funcionamiento del Comité Central de Padres de Familia y los Comités

de Aula; por lo tanto, la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo cumplira con la
normativa vigente y conformara dichos organismos de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

5.6.1. COMISIONES

e COMISIONES DEL COMITE DE GRADO

Para efectos de una mejor coordinacion entre la Institucion con los Organismos de

Padres de Familia, se emiten los siguientes lineamientos a tomarse en cuenta, con

el fin de contribuir y dar soluciones a las novedades que se presenten dentro de la

institucion.

DE LA COMISION DE ALIMENTACION SALUDABLE

a) Quien dirige a esta comision, serd el Gestor de Alimentacion Saludable,
nombrado de entre los presidentes de curso cuando se conforma el Comité
Central de Padres, Madres de Familia y Representantes Legales.

b) El Gestor de Alimentacion Saludable serd miembro del Comité Institucional de
Bares Escolares;

c) El Gestor de Alimentaciobn Saludable convocara a todos los vocales de
alimentacién saludable de cada uno de los grados o cursos, con el fin de
elaborar una planificacién anual que se alinee a la planificacion del Comité
Institucional de Bares Escolares y a las necesidades de la Institucion.

d) Se realizaran reuniones periodicas, con el fin de ir evaluando la planificacion,
tomando correctivos y otras decisiones que fomenten a su cumplimiento.

e) Su funcién basicamente sera fomentar una cultura de alimentacién saludable
en todos los niveles y subniveles con los que cuenta la institucién educativa; a
través, de actividades que motiven a hacerlo.

f) El Comité Institucional de Bares Escolares podra incluir dentro de sus
actividades a los miembros de esta comision.

g) Formarén parte de esta comision para efectos de una mejor coordinacion la o

las personas que la maxima autoridad institucional delegue.
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DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ARMONICA

a)

b)

d)

f)

Quien dirige a esta comision, sera el Gestor de Convivencia Armonica,
nombrado de entre los presidentes de curso cuando se conforma el Comité
Central de Padres, Madres de Familia y Representantes Legales.

El Gestor de Convivencia Armonica convocara a todos los vocales de
convivencia armonica de cada uno de los grados o cursos, con el fin de elaborar
una planificacion anual que se alinee a las necesidades de la Institucion; se
centren en socializar, analizar y fomentar la aplicacién del presente Codigo de
Convivencia.

Se realizaran reuniones periddicas con el fin de ir evaluando la planificacién,
tomando correctivos y otras decisiones que fomenten a su cumplimiento.

Su funcioén basicamente sera fomentar una cultura de convivencia armoénica en
todos los niveles y subniveles con los que cuenta la institucién educativa, y
todos los miembros que la conforman; a través, de actividades que motiven a
realizarlo.

Formaran parte de esta comision para efectos de una mejor coordinacién la o
las personas que la maxima autoridad institucional delegue.

El Gestor de Convivencia Armoénica serd miembro de la Comision de

Convivencia armoénica Institucional

DE LA COMISION DE SEGURIDAD ESCOLAR

a)

b)

Quien dirige a esta comision sera el Gestor de Seguridad, nombrado de entre
los presidentes de curso cuando se conforma el Comité Central de Padres,
Madres de Familia y Representantes Legales.

El Gestor de Seguridad sera miembro de la Comision Institucional de Seguridad
y Gestion de Riesgos.

El Gestor de Seguridad convocara a todos los Vocales de Seguridad de cada
uno de los grados o cursos, con el fin de elaborar una planificacion anual que
se alinee a las necesidades de la Institucion; que se centren en analizar, evaluar
y contribuir con la seguridad de los espacios educativos; dentro y fuera de la

institucion.
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d)

e)

f)

9)

Su funcién basicamente sera fomentar la participacién de padres, madres de
familia y representantes legales de todos los niveles y subniveles con los que
cuenta la institucién educativa, en la conformacion de brigadas de seguridad y
vigilancia, para evitar cualquier tipo de novedades que se puedan presentar.
Se realizaran reuniones periddicas con el fin de ir evaluando la planificacion,
tomando correctivos y otras decisiones que fomenten a su cumplimiento.

La planificacion debera realizarse por bloques y secciones, con el fin de tomar
en cuenta las diferentes realidades y necesidades que pueden existir de manera
particular.

Formaran parte de esta comision para efectos de una mejor coordinacion la o

las personas que la maxima autoridad institucional delegue.

DE LA COMISION DE PARTICIPACION

a)

b)

Quien dirige a esta comision, sera el Gestor de Participacién, nombrado de entre
los presidentes de curso cuando se conforma el Comité Central de Padres,
Madres de Familia y Representantes Legales.

El Gestor de Participacion convocara a todos los vocales de participacion de
cada uno de los grados o cursos, con el fin de elaborar una planificacion anual
gue se alinee a la planificacién de la Comisioén Institucional de Participacion y a
las necesidades de la Institucion.

Su funcién basicamente sera fomentar la participacion de toda la comunidad
educativa en todos los niveles y subniveles con los que cuenta la institucién
educativa; a través, de actividades que motiven a hacerlo.

Se realizaran reuniones periodicas, con el fin de ir evaluando la planificacion,
tomando correctivos y otras decisiones que fomenten a su cumplimiento.
Formaran parte de esta comision para efectos de una mejor coordinacion la o

las personas que la maxima autoridad institucional delegue.

DE LAS COMISIONES PERMANENTES INSTITUCIONALES

Las comisiones permanentes duraran en sus funciones dos afios desde su

designacion y daran inicio a sus actividades en la primera semana de clases del

nuevo afo lectivo y concluira con la designacion de la nueva comision. La
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nominacion y el cumplimiento de sus labores de los profesores designados para

conformar las comisiones seran obligatorios.

Los miembros de las comisiones permanentes se designaran en reunion de consejo

ejecutivo.

De los miembros de cada comision se designara un coordinador/a y un secretario/a.

Ademas de las funciones que se establecen en el articulo 9 del Acuerdo Ministerial
MINEDUC-ME-2016-00060, las Comisiones de Trabajo deberan realizar las

funciones que se describen a continuacion:

COMISION ASUNTOS SOCIALES

a.

Elaborar la programacion operativa anual de acuerdo a sus funciones en el
periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacion
por el consejo ejecutivo.

Los miembros de la comisibn de asuntos sociales deben poseer
comportamientos cordiales y buenos relaciones interpersonales con los
miembros de la comunidad educativa.

Realizar programas de extension social dentro y fuera de la Institucion.
Responsabilizarse por la organizacion y ejecuciéon de toda actividad social de la
Institucién, asociandose con quienes tengan relacion con el desarrollo o
cumplimiento de estas actividades.

Coordinar con el Consejo Estudiantil, Comité Central de Padres de Familia y
docentes, el desarrollo de actos sociales por las festividades de la Institucion,
actos especiales en Navidad, Dia del Maestro, Dia de la Madre, Dia del Padre
y otros que promueva el Ministerio de Educacién o la Comunidad Educativa.
Promover actos de solidaridad en casos de calamidad doméstica de algun
miembro de la comunidad educativa.

Programar y organizar eventos sociales que les encomiende la autoridad de la
Institucion.

Organizar los eventos civicos de la Institucion.

Informar los impactos y resultados de su programacion anual al Consejo
Ejecutivo, por intermedio de rectorado.

Programar actividades para la integracion del personal docente, administrativo

y de servicio.
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COMISION ASUNTOS CULTURALES

a)

b)

f)

g)

h)

)

Elaborar la programacion operativa anual de acuerdo a sus funciones en el
periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacién por
el consejo ejecutivo

Los miembros de la comision cultural deben poseer comportamientos cordiales
y buenos relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad
educativa.

Realizar programas de extension cultural dentro y fuera de la Institucion.
Incentivar la creacion de grupos culturales, artisticos o clubes que desarrollen
actividades para la mejor representacion del Plantel.

Responsabilizarse por la organizacion y ejecucién de toda actividad cultural y
artistica de la Institucién, asociandose con quienes tengan relaciéon con el
desarrollo o cumplimiento de estas actividades.

Coordinar con el Consejo Estudiantil, Comité Central de Padres de Familia y
docentes, el desarrollo de actos culturales por las festividades de la Institucion,
actos especiales en Navidad, Dia del Maestro, Dia de la Madre, Dia del Padre y
otros que promueva el Ministerio de Educacion o la Comunidad Educativa.
Programar y organizar eventos culturales que les encomiende la autoridad de la
Institucion.

Informar los impactos y resultados de su programacion anual al Consejo
Ejecutivo, por intermedio de rectorado.

Incentivar la participacion de representantes de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa en actividades culturales dentro y fuera de la institucion
educativa.

Sugerir al final de cada afio lectivo al consejo ejecutivo las becas en el campo

artistico y cultural.

COMISION DE SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS

Estaréa coordinada por el Rector e integrada por un vocal del Consejo Ejecutivo o un

docente nombrado por este organismo; los docentes que han coordinado o

coordinan el campo de accion de gestion de riesgos; actuara como secretario-
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coordinador, el profesor/a designado por el Consejo Ejecutivo; sus deberes y

atribuciones son las siguientes:

a.

Elaborar la programacion operativa anual de acuerdo a sus funciones en el
periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacion
por el consejo ejecutivo

Los miembros de la comision SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS deben
poseer comportamientos cordiales y buenos relaciones interpersonales con los
miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar acciones tendientes a la capacitacion de los estudiantes y
profesores en la prevencion de accidentes y desastres naturales.

Planificar conjuntamente con los estudiantes un plan de emergencia para la
Institucion.

Realizar acciones a fin de contar con la sefialética y los recursos adecuados
para las emergencias.

Cumplir con los simulacros planificados por el Ministerio de Educacién para
maniobrar adecuadamente en situaciones reales.

Velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias y de bioseguridad
institucionales.

Elaborar los planes de contingencias para cada uno de los eventos
institucionales

Elaborar el Plan Institucional para la Reduccién de Riesgos

COMISION DE DEPORTES

a.

C.

Elaborar la programacién operativa anual de acuerdo a sus funciones en el
periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacion
por el consejo ejecutivo

Motivar y despertar el interés por las diferentes actividades deportivas y
recreativas en la comunidad educativa.

Velar por la presentacion de las delegaciones deportivas que representen al

Plantel a nivel cantonal, provincial y Nacional
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Planificar oportunamente las actividades deportivas a realizarse en el afio
lectivo y responsabilizarse por su ejecucién, previa la autorizacion de las
Autoridades de la Unidad Educativa.

Organizar la inauguracién de las competencias deportivas internas.

Organizar torneos deportivos de competencias amistosas con instituciones
deportivas similares.

Fomentar la practica del mayor nimero de deportes en los estudiantes de la
Institucién Educativa

Informar los impactos y resultados de su programacion anual al Consejo
Ejecutivo, por intermedio de rectorado.

Sugerir al final de cada afio lectivo al consejo ejecutivo las becas en el campo

deportivo.

COMISIONES TECNICO PEDAGOGICAS
Las comisiones técnico pedagogicas se estableceran basadas en el Acuerdo
Ministerial MINEDUC-ME-2016-00060, en sus articulos 10, 11y 12.

COMISION DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

Ademas de las comisiones permanentes que estan establecidas por la institucion;

en el consenso mantenido entre todos los actores de la comunidad educativa, se

determind la creacion de la Comisién de Convivencia Armodnica Institucional

gue sera integrada de la siguiente manera:

1.
2.

N g A

La Maxima Autoridad de la Unidad Educativa o su delegado.

Un docente, escogido en la Junta General de Directivos y Docentes por sus
cualidades personales, éticas y morales

Un representante de los docentes de cada nivel educativo (Inicial, Basica y
Bachillerato)

El/la Inspector/a General

Coordinador(a) del DECE

Representante de Pastoral

Gestor de Convivencia Armoénica de los padres, madres o representantes

legales
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Un representante de los estudiantes delegado por el consejo estudiantil

En el caso de que uno de los miembros de esta comisién sea uno de los actores
del conflicto, sera la comisién quien nombre un reemplazo que sera parte del
personal de la institucién o de los padres o representantes, de acuerdo al
miembro que falte; sus deberes y atribuciones adicional a las establecidas
instructivo para la construccion participativa del cédigo de convivencia en base
a la guia metodol6gica acuerdo ministerial 332-13 son las siguientes:

Elaborar la programacion operativa anual de acuerdo a sus funciones en el
periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacion
por el consejo ejecutivo

Motivar y fomentar a la comunidad educativa el cumplimiento del cddigo de
convivencia.

Receptar las denuncias o informes de situaciones conflictivas entre docentes,
entre padres de familia o de docentes con padres de familia direccionadas por
la Maxima Autoridad del establecimiento y que atenten a la sana convivencia
dentro de los espacios educativos.

Escuchar a las partes involucradas en el conflicto.

Realizar el analisis critico y pertinente, solicitando las evidencias de cargo o
descargo a las que hubiera lugar.

Respetar el derecho legitimo a la defensa,

Actuar como mediadores de la situacion en conflicto y realizar la conciliacion
necesaria con el fin de que retorne la armonia a la Institucion Educativa.

Llevar un acta de las reuniones mantenidas y firmar el acta en donde las partes
se comprometen a dar por terminado las situaciones conflictivas y a trabajar
mancomunadamente en bien de la Institucion.

Emitir el o los informes respectivos a la autoridad institucional en el caso de que
el conflicto no pudo ser solucionado de manera pacifica y se deba tomar otro
tipo de acciones en derecho.

El no cumplimiento de los acuerdos alcanzados por cualquiera de las partes

sera considerado como una falta muy grave.
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COMISION PASTORAL

a.

-~ o o o o

«

Elaborar la programacion operativa anual de acuerdo a sus funciones en el
periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacion
por el consejo ejecutivo.

Gestionar la logistica para eventos de Pastoral

Organizan eventos Pastorales tales como encuentros, jornadas, ferias.
Acompafiamiento en los casos pertinentes a visitas aulicas o de autoevaluacion.
Evaluar periddicamente los avances pastorales.

Animar a la vida espiritual y coordinar la accién pastoral.

Cuidar la continuidad del trabajo pastoral en su proceso de evolucién

permanente.

COMISION DE RELACIONES EXTERIORES

a. Elaborar la programacion operativa anual de acuerdo a sus funciones en el

periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacion
por el consejo ejecutivo

Los miembros de la comision DE RELACIONES EXTERIORES, deben poseer
comportamientos cordiales y buenas relaciones interpersonales con los
miembros de la comunidad educativa.

Motivar y fomentar a la comunidad educativa la participacion en actividades de
intercambio en todos los ambitos con instituciones tanto Nacionales como
Internacionales.

Gestionar la suscripcion de convenios con organismos e instituciones publicas
y privadas tanto nacionales como internacionales que promuevan el carécter

socio constructivista de la institucion.

COMISION DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

a. Elaborar la programacion operativa anual de acuerdo a sus funciones en el

periodo de matriculas y entregarlo en secretaria para su lectura y aprobacion

por el consejo ejecutivo
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b. Los miembros de la comision DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, deben
poseer comportamientos cordiales y buenas relaciones interpersonales con los
miembros de la comunidad educativa.

c. Apoyar en las auditorias, analisis de riesgos

d. Aporta ideas y proyectos de innovacion a la hora de disefiar esquemas de
creacién o presentacion.

e. Verificar que se lleve una adecuada gestion documental.

f. Manejar las documentaciones legales de la institucion que den base a los
procesos de calidad.

g. Elaborar planes de integracion de equipos o demas departamentos a través de
estrategias, para conseguir una mejora continua.

h. Administrar la documentacion: Controla los marcos juridicos y legales que
sustentan los procesos de calidad.

i. Velar por la formacion: Los trabajadores deben estar capacitados para que un

sistema de gestidn de calidad pueda ser implementado.

CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantil de la UEEES es una organizacion disefiada para servir a la

comunidad estudiantil de la institucion, al ser una voz activa y representativa de los

estudiantes.

Los objetivos del Consejo Estudiantil son:

a) Representar los intereses de todos los estudiantes.

b) Ser un vinculo entre los directivos, profesores y los estudiantes del
establecimiento.

c) Promover la unidad e integracion de los estudiantes a través de actividades

beneficiosas para este fin.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

a) Representar de una manera constante y cumplida a todos los estudiantes de la
UEEES, incluidos a los nifios de pre-escolar, en todos los asuntos que refieren
a su bienestar.

b) Participar activamente en las reuniones de la Comisién de convivencia arménica

y en la elaboracion, revision y seguimiento del Codigo de Convivencia.
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c) Participar y promover la participacion de todos los estudiantes en las diferentes
actividades de la UEEES.

d) Dar seguimiento activo a los valores institucionales, y promover el respeto, la
inclusion, asi como la solidaridad entre los estudiantes, en la realizacion de las
diferentes actividades.

Las labores del Consejo Estudiantil son de y para los estudiantes, razén por la cual

los padres de familia no podrén participar en las actividades organizadas.

PRIORIDADES EN LAS ACTIVIDADES

Aparte de las funciones determinadas por la ley, la UEEES pone particular énfasis

en el apoyo estudiantil a los proyectos de responsabilidad social que impulsa. A

continuacion, los temas prioritarios para las actividades a realizarse:

a) Social: incluir a toda la comunidad educativa, y no enfocarse en individuos o
grupos determinados.

b) Cultural: fomentar la reflexion intelectual creativa en todos los &mbitos.

c) Deportivo: usar el deporte y la recreacion como fuente de unién e integracion.
Planificar campeonatos internos, fomentar juegos en los recreos.

d) Integraciéon: promover la integracion entre estudiantes, pero también entre
alumnos, docentes y autoridades de la UEEES; ser un enlace entre los
estudiantes y las actividades e iniciativas institucionales. De igual manera,
promover la integracion y el entendimiento entre los estudiantes de la UEEES y
otras instituciones.

e) Convivencia pacifica: fomentar la convivencia pacifica entre todos los
estudiantes.

f) Campafas de prevencion: estimular buenas préacticas en el estudiantado y
participar activamente en la implementacion, evaluaciéon y reformulacién del

Proyecto de Vida.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
La UEEES ofrece al estudiantado la posibilidad de participar en actividades
extracurriculares en el ambito del arte y el deporte. Estas actividades estén a cargo

de profesionales con conocimientos sélidos en las areas en las que trabajan.
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La institucion proporciona una variedad de extracurriculares con miras a satisfacer
la demanda de los estudiantes.

Las clases extracurriculares comienzan quince dias después de iniciado el periodo
lectivo. Las actividades estan dirigidas a los estudiantes desde Inicial de 3 afios
hasta 3 BGU. Las clases tienen lugar todos los dias de 14:50 hasta las 16:00. Todos
los estudiantes, podran participar en una actividad extracurricular de arte y deporte
de acuerdo a su afinidad y visto bueno del especialista pertinente, las mismas que
tendrdn un cronograma establecido por inspeccion. Las actividades
extracurriculares estan organizadas para todo el afio escolar y de acuerdo al
curriculo institucional las cuales seran registradas con calificaciéon cualitativa.

No hay extracurriculares en las semanas de examenes quimestrales, de la misma
manera se suspenderan por causas de fuerza mayor debidamente informadas
desde el Rectorado.

Las actividades extracurriculares de primero y segundo de bachillerato general
unificado seran convalidadas institucionalmente para el programa de participacion
estudiantil.

En caso de que algun representante desee que su representado no participe de las
horas de extracurriculares podra retirarlo en ese horario luego de presentar la
peticion por escrito a Rectorado con copia a inspeccion general y coordinacion de

extracurricular.

5.7. DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

El estimulo permanente al ser humano y, en especial, al adolescente, fomenta la
motivacion, la creatividad, la sana competencia y la participacion, la convivencia y, en
general, los valores que promueve la institucién. De otra parte, constituye un motivo
invaluable de reconocimiento de talentos y de competencias que bien encaminados
propician el acercamiento al desarrollo integral del estudiante.

Segun la filosofia institucional y la normativa, se tendran en cuenta las
actitudes y los comportamientos sobresalientes que por parte de los
estudiantes beneficien directa o indirectamente a si mismos y a la comunidad

educativa. Se otorgaran los siguientes estimulos:
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ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS PARA ESTUDIANTES

e ENEL TRANSCURSO DEL ANO ESCOLAR:

Considerando que la ley y el reglamento de Educacion manifiestan que en el acto de

juramento a la bandera es un acto civico en el que se reconocera el esfuerzo realizado

por los estudiantes durante toda su vida estudiantil, y que ademas se podran realizar
otras distinciones, la institucién considera importante tomar en cuenta las siguientes
acciones:

a) Los estudiantes desde primer afio de educacién general basica hasta segundo de
bachillerato que acrediten los mejores promedios durante el primer quimestre del
afio en curso, se les reconocerd de la siguiente manera:

o Portaran una de las banderas conmemorativas anteriores de nuestro pais en
el acto de juramento de la bandera; y,
o Se les entregara un diploma de reconocimiento en el mismo acto.

b) Diploma de reconocimiento a los estudiantes que participen en actividades
deportivas, académicas o culturales en representacion o no de la institucion, y de
las cuales resultaren dentro de los tres primeros lugares de la competencia; este
diploma de reconocimiento sera entregado en un momento civico institucional con

el fin de que lo conozca toda la comunidad educativa.

e AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR:

Mejores puntuados de 1 EGB hasta 2 BGU
Reconocimiento: Certificado y Beca
Fecha: Clausura del afio lectivo
Descripcién: De cada uno de los grados o cursos seran seleccionados los
estudiantes que ocupen el primer lugar en aprovechamiento durante el afio
lectivo
Medio de Verificacion: Cuadros finales de calificaciones
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe con las respectivas
evidencias.

Estudiantes destacados en arte, cultura o deporte de Inicial de 3 afios

hasta 2 BGU

Reconocimiento: Certificado y Beca
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Fecha: Clausura del afio lectivo

Descripcién: Seran seleccionados los estudiantes que destaquen en las
extracurriculares institucionales o que obtengan un reconocimiento en
eventos locales, nacionales o internacionales de arte, cultura o deporte
Medio de Verificacion: Informe de coordinacion de extracurriculares donde
se adjunte evidencia del reconocimiento recibido en el evento que participd
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe con las respectivas

evidencias.

Mejor bachiller

Reconocimiento: Escarapela y Certificado

Fecha: Programa de incorporacion

Descripcién: Se entregara a quien ocupe el primer lugar en el promedio de
aprovechamiento desde octavo afio de educacién general basica hasta tercer
afio de bachillerato general unificado

Medio de Verificacién: Macro para Sistema de titulaciéon (MINEDUC)
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe con las respectivas

evidencias.

Mejor egresado

Reconocimiento: Escarapela y certificado

Fecha: Programa de incorporacion

Descripcidn: primer lugar en aprovechamiento en tercer afio de bachillerato
general unificado

Medio de Verificacion: Cuadro final de calificaciones

Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe con las respectivas

evidencias.

Estudiantes destacados en arte, cultura o deporte de 3 BGU

Reconocimiento: Escarapela y Certificado

Fecha: Programa de incorporacion

Descripcién: Seran seleccionados los estudiantes que destaquen en las
extracurriculares institucionales o que obtengan un reconocimiento en

eventos locales, nacionales o internacionales de arte, cultura o deporte

Pagina 85 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono: 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador
CODIGO DE CONVIVENCIA
Version: 01] Fecha:05/05/2022

Medio de Verificacion: Informe de coordinacion de extracurriculares o
reconocimiento recibido en el evento que participé
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe con las respectivas

evidencias.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS PARA TODO EL PERSONAL
Los reconocimientos que ha considerado la institucién para ser tomados en cuenta para

los docentes quedaran determinados de la siguiente manera:

1. Por Puntualidad en la Asistencia
Reconocimiento: Certificado
Fecha: Final de quimestre
Medio de Verificacidn: Registro del biométrico o Informe de inspeccién
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe con las respectivas
evidencias.

2. Por adquirir un nuevo titulo
Reconocimiento: Escarapela y certificado
Fecha: Junta General de Directivos y Docentes de fin de afio
Medio de Verificacién: Registro del SENESCYT + Titulo
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional y acta de la junta general de directivos
y docentes

3. Por destacarse en arte cultura o deportes
Reconocimiento: Medalla cuando sea Local y Provincial
Reconocimiento: Placa cuando sea Nacional.

Fecha: Momento Civico.

Medio de Verificacién: Reconocimiento recibido en el evento en el que se destaco
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe con las respectivas
evidencias.

4. Por realizar investigacion relevante o proyecto de innovacion
Reconocimiento: Placa + Publicacion en los medios digitales y carteleras de la
institucion.

Fecha: Momento Civico.

Medio de Verificacién: Certificacion + Proyecto Ejecutado.
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Evidencia de entrega: Acuerdo institucional y publicacion en los medios digitales y
carteleras de la institucion.
5. Fidelidad Institucional
Reconocimiento: Escarapela 5 afios de permanencia
Placa 10 afios de permanencia
Placa 15 afos de permanencia
Placa 20 afios de permanencia
Fecha: Junta general de Directivos y Docentes de fin de afio
Medio de Verificacion: Certificacion de Talento Humano
Evidencia de entrega: Acuerdo institucional y acta de la junta general de directivos

y docentes.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS DOCENTES

Los reconocimientos que ha considerado la institucion para ser tomados en cuenta para

los docentes quedaran determinados de la siguiente manera:

1.Por puntualidad en registro de notas
Reconocimiento: Certificado
Fecha: al finalizar cada quimestre.
Medio de Verificacion: Informe de secretaria adjunto el registro de notas en
plataforma de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma institucional para
dicho registro.

Evidencia de entrega: Acuerdo institucional e informe.

2.Excelencia Académica

Reconocimiento: Placa

Fecha: Junta general de Directivos y Docentes de fin de afio

Medio de Verificacion: Observacion &ulica, Coevaluacion y Autoevaluacion,
heteroevaluacién del Directivo.

Evidencia de entrega: Acuerdo institucional

3.Tutor del afio

Reconocimiento: Escarapela
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Fecha: Junta general de Directivos y Docentes de fin de afio

Medio de Verificacion: Rubrica elabora por Consejo Ejecutivo.

Evidencia de entrega: Acuerdo institucional

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

SERVICIO

Los reconocimientos que ha considerado la institucion para ser tomados en cuenta para

el personal administrativo quedaran determinados de la siguiente manera:

1. Excelencia Administrativa

Reconocimiento: Placa

Fecha: Junta general de Directivos y Docentes de fin de afio

Medio de Verificacion: Rabrica elabora por Consejo Ejecutivo.

Evidencia de entrega: Acuerdo institucional

EQUIVALENCIA DE PUNTAJES POR MERITOS

En la siguiente tabla se describe el equivalente en puntos por méritos no académicos

obtenidos por los estudiantes y personal los mismos que serviran en caso de un

empate académico o para determinar el valor que sera asignado por los mismos.

Los méritos que pueden tomarse en cuenta serdn en arte, deporte, ciencia,

voluntariado, etc....

GALARDON OBTENIDO PUNTAJE MEDIO DE VERIFICACION

Institucional 1 punto Reconocimientos originales con la

Cocal 2 puntos nominacion y nombre respectivo a
partir de la Educaciéon General

Zonal 3 puntos Basica

Nacional 4 puntos

Internacional 5 punto
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5.8.

LINEAMIENTOS PARA EL ADECUADO COMPORTAMIENTO EN
AULAS VIRTUALES

Gracias a la experiencia vivida en el afio lectivo 2020 - 2021, se ha fortalecido nuestra

aventura en el aprendizaje digital.

A continuacion, les presentamos las normas y lineamientos para el adecuado

comportamiento en aulas virtuales

NORMAS PARA EL APRENDIZAJE AUDIO - VIDEO EN LINEA

a.

Asistir con puntualidad (5 minutos antes de la hora estipulada) a las clases
virtuales en vivo.

Cuando los estudiantes se encuentran frente a la cAmara, deben usar la vestimenta
adecuada. Esto incluye que tengan:

VARONES una camisa y pantalén apropiados, sin gorra;

MUJERES pantalén o falda y blusa sin escotes, sin gorra.

Las camisetas o blusas no deben tener estampados con mensajes amenazadores,
abusivos, maliciosos, agraviantes, difamatorios, vulgares, invasivos de la
privacidad, odiosos, raciales o étnicamente inaceptables por la mision de la
U.E.E.E.S.

Cuando los estudiantes asistan a una sesién en vivo, deben silenciar su
micréfono para que el ruido de fondo de ningun estudiante interfiera con la
instruccion (recuerde que van haber muchos estudiantes en cada clase en linea al
mismo tiempo).

El didlogo escrito (chat) o verbal dentro de la clase debe ser un lenguaje
apropiado y educativo; Se prohibe cualquier forma de blasfemias/vulgaridades.

Durante el tiempo que dure la clase virtual en vivo, la camara del estudiante

estard encendida, caso contrario serd notificado al representante legal, si el

estudiante no enciende la cAmara, el docente debe anunciar el encendido maximo
2 veces durante el periodo de clases (analizar el contexto), en caso de no hacerlo
serd colocado en la sala de espera, por consiguiente el representante legal sera
notificado posteriormente, con un tiempo maximo de 48 horas para la respectiva

justificacion y/o acuerdo pertinente, caso contrario seréa considerado una falta.
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g.

Mientras estés en la clase virtual en vivo utiliza un lugar donde puedas

concentrarte, siendo lo ideal un escritorio o una mesa, no tu cama. Verifica que el
entorno que te rodea no incluya en el fondo objetos que no sean apropiados para

ser vistos por otros durante el aprendizaje.

No ingerir alimentos mientras dure la clase en vivo.

NORMAS PARA LAS AULAS VIRTUALES EN PLATAFORMAS

h.

m.

n.

El estudiante se mantendr& informado de las actividades propuestas en la clase
a través de las plataformas virtuales estipuladas por la institucion.

El estudiante debe comunicarse con sus maestros a través de las plataformas de
aprendizaje y comunicacion establecidas por la institucién, mediante comentarios
publicos o privados sobre las actividades propuestas en la clase.

El estudiante presentara puntualmente sus tareas para su respectiva calificacion;
en caso de no poder realizarlo serad justificado exclusivamente por el
representante legal, mediante llamada directa con el docente en el transcurso de
24 horas, respetando los horarios establecidos para dicha comunicacion, y luego
generar compromisos y acuerdos para su proxima entrega sobre la nota base de
diez. Si no se justifica la entrega puntual de la tarea, el docente procedera a
notificar al representante, mediante la plataforma de comunicacién con
representantes establecida al inicio de clase, para luego establecer acuerdos y
compromisos con el representante y el estudiante, para la proxima entrega de la
tarea, sobre la nota base de siete.

No cometer actos de deshonestidad académica al realizar las tareas de las aulas
virtuales, se dispondra del software para identificar plagios en los documentos
entregados.

No subir archivos o publicar en las plataformas virtuales: contenidos publicitarios,
ilegales, amenazadores, abusivos, maliciosos, agraviantes, difamatorios,
vulgares, raciales o étnicamente inaceptables.

Suplantar la identidad de un estudiante en una clase virtual.

Coleccionar o guardar datos personales sobre otros estudiantes.

En el caso de no cumplir con lo antes descrito en la presente norma de aprendizaje

virtual sera considerada como una falta grave.

Pagina 90 de 130



UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono; 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador
CODIGO DE CONVIVENCIA
Version: 01] Fecha:05/05/2022

RECOMENDACIONES PARA LOS PADRES Y TUTORES LEGALES

a. Sobre la participacidn los representantes legales en las clases virtuales

De inicial a 4EGB el representante legal sera RESPONSABLE del manejo de

la plataforma virtual, garantizando que su hijo/a participe de la clase en vivo y
observe los videos desarrollando las actividades propuestas por el o la docente,
sin dejar a su representado solo frente al computador.

De 5EGB a 8 EGB el representante ACOMPANA a su representado/a durante
el ingreso a la plataforma virtual y garantiza que su hijo/a observe participe de la

clase en vivo y desarrolle las actividades propuestas por el o la docente
De 9EGB a 3BGU el representante SUPERVISA a su representado/a durante el

ingreso a la plataforma virtual y garantiza que participe de la clase en vivo y
desarrolle las actividades propuestas por el o la docente.

Los representantes legales con estudiantes_con NEE (necesidades educativas
especiales) seran RESPONSABLES del manejo de la plataforma virtual,
garantizando que su hijo/a participe de la clase en vivo y observe los videos
desarrollando las actividades propuestas por el o la docente, sin dejar a su
representado solo frente al computador.

A través del acuerdo 0295-13 INCLUSION EDUCATIVA. El departamento DECE
disefiard las estrategias metodolégicas en conjunto con los Tutores y la
aprobacién por parte del representante legal. Esto, para cada uno de los casos,
previo a conocer el avance y desarrollo académico del estudiante, mismo que
permita realizar la “ADAPTACION CURRICULAR” respectiva, considerando el
grado de discapacidad, brindandole el acompafiamiento y seguimiento por las
distintas redes de comunicacién; conforme a la NUEVA NORMATIVA VIGENTE.
“LINEAMIENTO PARA PROFESIONALES DE LOS DEPARTAMENTOS DE
CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE) DURANTE LA SUSPENSION DE
ACTIVIDADES ESCOLARES PRESENCIALES POR COVID 19.

Para los nuevos estudiantes que ingresen a la Unidad Educativa Excelso
Espiritu Santo deberan facilitar a través de sus representantes legales y/o
apoderados, la informacion pertinente si tienen algun tipo de discapacidad o una
necesidad educativa asociada o no a una discapacidad, para disefiar el plan

curricular pertinente para estos casos.
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Si los padres tienen preguntas sobre el éxito de sus hijos en las clases, deberan
revisar la plataforma institucional para observar el cumplimiento de las
actividades y posteriormente comunicarse con el docente, mediante el correo
electronico o llamada telefonica en horarios establecidos.

En caso excepcional, que se encuentre en una circunstancia especial que le
dificulte el desempefio escolar de su representado, debera notificar por escrito
al Rector con copia al Coordinador Académico a los correos
rectorado@ueees.edu.ec, coordinacionacademica@ueees.edu.ec

Tengan en cuenta el entorno que los rodea. No incluir en el fondo objetos que
no sean apropiados para ser vistos por otros durante el aprendizaje a la
distancia. Recuerde que el fondo de su hijo(a) o representado(a) puede distraer
a los demas. Asegurese de contar con un fondo adecuado para que todos los
estudiantes puedan seguir concentrado en la reuniéon. Fondos virtuales estan
prohibidos durante las clases en vivo a menos que el docente lo autorice para
cumplir con alguna planificacion.

Angulos de la camara e iluminaciéon. Tenga en cuenta el angulo de la camara
cuando su hijo(a) esté participando en video llamadas. Evite los angulos
enfocados muy cerca de su rostro u otras posiciones poco favorecedoras para
la comunicacion (Que el rostro del estudiante se vea correctamente). Asimismo,
tome a consideracion la luz que le rodea para que su hijo(a) o representado(a)
no aparezca bajo una luz demasiada oscura o demasiado brillante en la camara.
El estudiante debe estar correctamente identificado con nombre y apellido

Si tienes audifonos o auriculares, puede ser una buena idea usarlos durante las
reuniones en vivo, esto le ayudara a su hijo(a) o representado(a) a oir mejor y
se distraera menos con las cosas que pudieran estar pasando a su alrededor.
Asegurese de mantener el volumen bajo para proteger los oidos de su hijo(a) o

representado(a).
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6. COMISIONES QUE PARTICIPARON EN LA CONTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

COMISION ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO DEL | OBSERVACIONES
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO

DIAGNOSTICO e Recolectar informacién de cada uno de los &mbitos
de la convivencia escolar a través de los
instrumentos y medios definidos por la comision,
como: encuestas, entrevistas, cuestionarios,
conversatorios en asambleas y/o reuniones.

o Clasificar la informacion en la matriz de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA,
Anexo 1).

 Priorizar propositos y tareas pendientes a través de
la matriz para definir prioridades (Anexo 2)

e Entregar la informacion a la comision de

sistematizacion.

SISTEMATIZACION |  Organizar mesas de trabajo por cada grupo de los
Y REDACCION DEL | actores educativos para precisar los acuerdos y
CODIGO compromisos en los seis ambitos de convivencia
escolar utilizando la Matriz de Acuerdos vy
Compromisos (Anexo 3).

e Recolectar y redactar acuerdos y compromisos
planteados en las mesas de trabajo.

» Redactar el Cédigo de Convivencia

PROMOCION Y | e Elegir coordinador y secretario. En esta comisién | eUn docente delegado por la

VEEDURIA DE LA | se eligen a las dos dignidades porque al ser | autoridad institucional

CONVIVENCIA permanente, durante dos afios, el coordinador | eEl responsable del
ARMONICA organiza reuniones mensuales para dar seguimiento | Departamento de Consejeria
INSTITUCIONAL a las acciones establecidas en el Plan de | estudiantil.

Convivencia Armonica Anual7 'y Codigo de | «El Inspector general
Convivencia; y el secretario lleva las actas de las | 4yn representante de los
reuniones realizadas. estudiantes delegado por el
e Disefiar el Plan de Convivencia Arménica Anual. e Consejo Estudiantil

Elaborar los instrumentos de seguimiento Yy | ¢Un representante de los

evaluacion al Plan de Convivencia y al Cédigo: docentes de cada nivel

e Plan de Comunicacion educativo (Inicial, Basica y

¢ Plan de Seguimiento Bachillerato), segln
corresponda
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ePlan de Evaluacion al Plan de Convivencia

Armonica Institucional. Los productos de esta
comisién seran entregados a la Comision de
Sistematizacion y redaccion para su incorporacion
en el Cadigo de Convivencia. Realizar seguimiento a
las actividades del plan de convivencia arménica
institucional, con la aplicacion de matrices de
verificacion.

Elaboracion del Plan de promocion de convivencia
arménica

o Elaboracién de seguimiento.

e Elaboracion de Plan de evaluacién

oEl delegado de los padres,
madres y/o representantes

legales”

APROBACION Y
RATIFICACION
DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

e Reunién convocada por el consejo ejecutivo
especificamente para la aprobacion del cédigo de
convivencia
o Oficio entregado a la Direccion Distrital para su
ratificacion

* Cadigo de Convivencia aprobado y ratificado

eUn docente delegado de la
junta general

¢ Un delegado de la comision
de promocion de convivencia
armonica

del
Comité de Padres y madres

e Dos representantes

¢ Presidente y vicepresidente
del consejo estudiantil

e Un representante del area
administrativa y de

servicios
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7. Plan de Convivencia Armoénica
AMBITO OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Fortalecer las | c) Charlas de motivacion para |¢100% de los estudiantes | eVideos e 26 de junio del DECE
practicas prevenir el consumo de alcohol, | instruidos en la prevencion | eProfesionales en la (zp())rtze?/encién de Tutores
relacionadas con | tabaco y otras drogas y la | del consumo de alcohol | tematica drogas)
el cuidado de la | prevencion del embarazo en | tabaco y otras drogas y el eHojas de papel bond y ggp?i?ambre
salud de toda la | adolescentes y enfermedades | 100% de adolescentes eEsferografico (prevencion del
comunidad infectocontagiosas instruidos en la prevencion Zg‘g;ﬁéﬂé;
educativa del embarazo en
adolescentes y
enfermedades
infectocontagiosas.
RESPETO Y d) Concientizacion para |eEl 100% de los estudiantes | ¢Videos e De manera Comision de
RESPONSABILIDA fortalecer los habitos del aseo | han fortalecido sus habitos | eProfesionales en la gﬂ?grr:tléaa afo Relaciones
D DEL CUIDADO Y personal de aseo personal. tematica lectivo publicas
PROMOCION  DE e) Practicas para fortalecer eUtensilios de aseo Tutores
LA SALUD habitos de higiene personal
f) Promover el consumo de (g) Menus del | eVideos e De manera | DECE
comida sana a través de la web, | restaurante y bar nutritivos. eProfesionales en la continua Comision de
charlas y talleres sobre |h) NuUmero de lectores | tematica durante el afio | Relaciones
alimentacion saludable y | de la web. eMedios digitales de la lectivo publicas
prevencion de los desérdenes [)Comunidad Educativa | institucion e 16 de octubre | Comisidn de Bar
alimenticios, en los miembros de la | instruida sobre alimentacion | ¢Mends del restaurante y del 2022 (dia de | Autoridades
comunidad educativa saludable y prevenida sobre | {el| bar institucional la alimentacion) | Pastoral
desordenes alimenticios eListado aprobado por el
MSP de los productos
que se pueden
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comercializar en los
bares.
eHojas de papel bond
eesferografico
RESPETO Y | Desarrollar ¢ Proyecto de reciclaje de plasticos |¢El 90% de los estudiantes |eRecurso humano e Inicia a partir | Autoridades
CUIDADO  DEL a;(r:tl'(():r']e;t' as aue y papeles practican el reciclaje de |*Proyector del 5 de junio | DECE
participativas qué |, colocacion de puntos limpios en | plasticos y papeles.  Computadora i _ ) .
MEDIO promuevan la - .1 |eInternet (dia mundial del | Area de Ciencias
: lugares estratégicos de la |eActas de entrega del material
cultura del manejo et ) eFundas ara la .
AMBIENTE idado  del | institucién reciclado. P medio Naturales
y ~cuidado - de S : recoleccion de desechos
medio ambiente | e Charlas de Concientizacion |e Informe de la cantidad de eEspacio destinado para ambiente) Tutores
:je pa_lrtebde tgdc:s Ambiental dl_rlgldo a los _mlembros matg_rlal .reC|cIado, el reciclaje durante el afio | Docentes
0S miemboros de la de la comunidad educativa reutilizado o reducido. eEspacio destinado para
comunidad P P lectivo Soporte
educativa e Mantenimiento y cuidado de las [¢100% de campafias de | huertos escolares v P
jardineras de la institucion reciclaje lideradas por los |*Hojas de papel bond Tecnolégico
e Promover huertos escolares miembros de la comunidad -Imere§qra
e Fortalecer el uso de medios | educativa. -?ensletlga .
digitales para transmitir |e Registro de las actividades : Czcr:tecl):rag asura
mformgmon a los mlembros de la pror,nomonadas a. «Dominio para correos
comunidad educativa través de los medios activo
digitales
RESPETO Y | Fomentar el | e Elaboracién de manuales sobre el |[eEl 90% de los estudiantes | e Manuales de uso de e A partir de la | Autoridades
CUIDADO sentido _ de uso de los rt_acu_rsog,materlales y | utilizan adecua_\damentg los recursos materiales y segunda DECE
pertenencia de los bienes de la institucién recursos materiales y bienes bienes
RESPONSABLE estudiantes » Concientizar a los estudiantes del | de la institucion. e LOEI y su reglamento semana de | Docentes
DE Los | Mediante el buen uso responsable de los recursos |s 2 charlas dictadas en el affo. |  Codigo de la nifiez y la junio del 2022 | Tutores
uso y cuidado de con los que cuentan en la |e100% de recursos materiales adolescencia
RECURSOS los insumos con institucion. y bienes se mantienen en | e Recurso humano durante todo el | Inspectores de la
MATERIALES Y Ios_ que c_qenta €N | e Registro de _mal uso de los | buen estado. ¢ Proyector afio lectivo Institucion
la institucion recursos materiales y bienes de la |eReporte de dafios del | « Computadora ) )
BIENES DE LA institucion con sus respectivas | personal de limpieza. o Internet Calidad y Mejora
INSTITUCION consecuencias * Registros anuales de: dafos, | e Hojas de papel bond Continua
o Aplicacion de la normativa del uso | pérdidas de equipos, | e Impresora

de los equipos audiovisuales y
tecnoldgicos.

e Mantenimiento de muebles vy
equipos audiovisuales

materiales de las diferentes
areas o departamentos.

e Informe de mobiliario,
materiales o insumos que

Personal de apoyo

y servicio.
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e Establecer turnos de control en
distintos horarios a lo largo de la
jornada.

e Elaboracién de Inventario de
mobiliario, recursos tecnolégicos y
materiales con los que cuenta la
institucion debidamente
codificado.

han sido deteriorados por
estudiantes.

e Inventarios
periédicamente

e Registro de las actividades
promocionadas a través de
los medios digitales.

e Listado de turnos de control

actualizados

elnventario de mobiliario,
recursos tecnoldgicos vy
materiales con los que

cuenta la institucion.

RESPETO ENTRE
LOS ACTORES

DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Establecer un
ambiente

adecuado de
convivencia y

buen vivir entre los
miembros de la
comunidad

educativa.

e Socializacion del codigo de
convivencia a todos los actores de

la comunidad educativa.

e E| 100% de los actores de la
comunidad educativa
conocen el codigo de

convivencia.

¢ Diapositivas

¢ Proyector
e Computadora
¢ Hojas de papel bond

e Impresora

socializar

para

¢ 6 de mayo del 2022

eReceptar de forma periddica
sugerencias que puedan hacerse
para la siguiente revision del

caédigo

eRegistro de sugerencias
realizadas por los diferentes
actores de la comunidad

educativa

e de forma continua

e Actividades culturales donde se

inculca el buen trato

* 100% de participantes en las
actividades

eregistros de las actividades
realizadas en los diferentes
proyectos de la institucion

e Todo el afio

e Elaboracion de carteleras por
parte de los estudiantes con

normas de comportamiento

e Normas de comportamiento
ubicadas en las carteleras de

la institucién

e Tachuelas
e Cartulinas

e Normas

de Comportamiento

Autoridades
Comision de
Convivencia
Armonica

DECE

Inspeccion
Calidad y Mejora
Continua

Tutores

Docentes
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e Ejemplificacion a través del [¢100% de padres de familia | ¢ Recurso humano
personal administrativo en el trato | que se sienten satisfechos | e Internet
a los padres de familia por la atencion del personal | e Correo electronico
docente, administrativo y de
servicios.
e Caminata de Convivencia UEEES e 100% de cursos participan | ¢ Cuerda e Inicio de cada
en la caminata de | e Ruta establecida quimestre

Convivencia UEEES

de

Registro
participantes

e Resolucion de los conflictos que
se presenten entre los miembros

de la comunidad educativa

e 100% de conflictos resueltos

con sus respectivos informes

e Todo el afio

Hojas de papel bond

e Recurso Humano

de valores

institucionales a través de

e Promocién
las
clases de Desarrollo Humano
Integral (DHI)

e 100% de estudiantes reciben
Desarrollo Humano Integral
(DHI) como parte de la malla

curricular

Libros de DHI e De forma continua

e Recurso Humano
e Biblia
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RESPONSABILIDAD | Garantizar el | e Desarrollar foros y | e Lista de asistentes a | ¢ Humanos e De forma continua Departamento de
Y PARTICIPACION permanente ejercicio debates, asambleas las actividades | e Reglamento Pastoral
DEMOCRATICA democratico mediante estudiantiles organizadas e Econdmicos DECE
ESTUDIANTIL la participacion en las =, Participacion de | e Convocatoria a | * Hojas de e 3era semana de Tutores
diversas ' ) anel bond o Autoridades
N estudiantes en la reuniones y asambleas pap junio 2022 :
organizaciones I - . e Internet Tribunal Electoral
L eleccion de los comités | e Plan de camparia T———
estudiantiles . o Impresora Estudiantil
. de grado e El 95% de estudiantes p i
brindando A - e Computadora Presidente del
herramientas  para | ® SoCidlizacion de la | que participa en las > consejo estudiantil
formar nuevos lideres norrfnatlva_, para la elecciones . Comision de
con_o_rmaqlon _ e Planes de_ trabajo de Convivencia
participacion del consejo los estudiantes que Arménica
estudiantil conformen las
e Organizar el proceso de diferentes listas
la campafa electoral del estudiantiles
consejo estudiantil. e Cumplimientos de la
e Socializar los propuesta del Consejo
lineamientos o las bases Estudiantil
para la campafa | e Resultados
electoral. socializados al 100%
e Socializar resultados de de estudiantes
manera  oportuna Yy
sisteméticamente en los
comicios que se realicen.
e Acompafiamiento al
Consejo Estudiantil en
todas las actividades
propuestas.
RESPETO A LA Fomentar la | ¢ Clases de formacion en |e¢ EI 90% de los | e Malla e Todo el afio Departamento de
DIVERSIDAD participacion activa en valores cristianos. estudiantes participan curricular Pastoral
la  educacion en | e Cine Foro de Valores. en las clases de valores | e Proyector DECE
valores. e Talleres de (DHI) ¢ Parlantes Docentes de DHI
concientizacion de la | ¢ El 100% de estudiantes | ¢ Computadora Tutores
importancia que tiene la reflexivos en el trato | e Internet Autoridades
diversidad de culturas y respetuoso hacia sus | e Vestuario para
religiones a través de la pares y comunidad en dramatizacion
dramatizacion. general
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Motivar al respeto y Dialogos  permanentes 100% de estudiantes | e Recurso e Todo el afio
. . . Human
cuidado en la entre los involucrados de consientes del respeto umano
. . e Hojas de
diversidad a todos los la institucion. a la diversidad en la papel bond
miembros  de la institucion * Impresora

comunidad educativa

Cartas de compromiso

Informe de reduccién
de casos reportados de
conflictos escolares

e Computadora

Promocién de
actividades de servicio
social frecuentes

Dindmicas relacionadas
con la tolerancia,
empatia, respeto, valores

en general.

Listado de estudiantes
que asisten a las
actividades promovidas

por la institucion

100% de actividades en
las que se incluya la
participacion en
conjunto de los dos

Sexos

e Listado de e Inicia la primera

actividades A

. semana de junio
sociales

institucionales dura todo el afio

e Espacios para
socializacion,
esparcimiento

e Listado de
Dinamicas

e Hojas de
papel bond

e Impresora

o Computadora

lectivo.
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8. Plan de Seguimiento
. Qué? ., Como? ,Quien? ¢Cuando?
Acuerdos y compromisos Encuestas Comision de | ¢ Al finalizar cada
Entrevistas Promocion Y | quimestre
Memorias de talleres Veeduria de la

Actas de reuniones y

asambleas

Pertinencia de los

procedimientos

Observacion
Entrevistas
Registros del DECE e

Inspeccion

Actividades del

Convivencia

Plan de

Seguimiento del
cumplimiento de
actividades

considerando la Matriz
de Evaluacién del Plan
de Convivencia

Armonica Institucional.

Convivencia
Armonica

Institucional:

Lic. Livia Velasquez

Durante el afio

Lectivo

Durante el afio

lectivo

Pagina 101 de 130




9. Plan de Evaluacioén

UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono; 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuader

’ hdnsnutl\d .

CODIGO DE CONVIVENCIA

Version: 01] Fecha:05/05/2022
Objetivo del Plan de
Convivencia . . Metas . Observaciones o
Arménica Ambito Actividades Estrategias alcanzadas Indicadores Cronograma Dificultades
Institucional
Fortalecer las | Respetoy Charlas de motivacion | ¢  Recopilar lista de los 100% de los | e 26 de junio del
racticas Responsabilid ara revenir el articipantes de las estudiantes _ instruidos 2022
p p p preveni RAleID en la prevencion del | (prevencion
relacionadas con el | ad del cuidado consumo de alcohol, charlas consumo de alcohol de drogas)
. . tabaco y otras drogas y | e 26 de
cuidadode lasaludde | y promocion tabaco y otras drogas y | e Elaborar y entregar el 100% de septiembre
toda la comunidad | de la salud la prevencion del informe  de  las adolescentes instruidos (prevencion
) o en la prevencién del del embarazo
educativa embarazo en actividades embarazo en en
adolescentes y realizadas adolescentes y | adolescentes)
¢ dad enfermedades
entermedades infectocontagiosas.
infectocontagiosas
Concientizacion para | ¢ Recopilacion de El 100% de los | e De manera
fortal los habitos del fot f estudiantes han i
ortalecer los habitos de otografias fortalecido sus habitos continua
aseo personal de aseo personal. durante el afo
Practicas para fortalecer lectivo
habitos de higiene
Promover el consumo de | e Recopilar lista de los e Menls del | o De manera

comida sana a traves de
la web, charlas y talleres
sobre alimentacion
saludable y prevencion
de los desérdenes
alimenticios, en los
miembros de la

comunidad educativa

participantes de

charlas y talleres

las

e Informe del numero

de vistas de
promociones

través de la web

las

a

restaurante y bar continua

nutritivos. durante el afio
e Numero de lectores lectivo

de la web. e 16 de octubre
e Comunidad del 2022 (dia

Educativa instruida de la

sobre alimentacion alimentacion)
saludable y

prevenida  sobre
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desoérdenes

alimenticios.

Desarrollar acciones | RESPETO Y | e Proyecto de reciclaje de | ¢ Poner tachos de eEl 90% de los | elInicia a partir
participativas que | ~IDADO plasticos y papeles basura estudiantes practicanel | o/ 5 de junio
promuevan la cultura e Colocacién de puntos correctamente reciclaje de plasticos y ] ,
del manejo y cuidado | DEL MEDIO . . (dia mundial
del medio ambiente limpios en lugares etiquetados y en papeles. .
AMBIENTE AQi iti &0 del medio
de parte de todos los estratégicos de la sitios estratégicos eActas de entrega del
institucion e Solicitar material reciclado. ambiente)
. Charl_as - _ de certificaciones  del e Informe d_e la cgntldad durante el afio
Concientizacion Ambiental personal sobre de material reciclado, )
dirigido a los miembros de Promotores reutilizado o reducido. lectivo
la comunidad educativa ambientales *100% de camparias de
e Mantenimiento y cuidado | ¢ Conseguir  plantas reciclaje lideradas por
de las jardineras de la nativas para los miembros de la
institucién sembrarlas tanto en comunidad educativa.
e Promover huertos huertos como en ¢ Registro de las
escolares jardineras actividades
e Fortalecer el wuso de promocionadas a
medios digitales para través de los medios
transmitir informacion a los digitales
miembros de la comunidad
educativa
Fomentar el sentido | RESPETO Y | e Elaboraciéon de manuales | ¢  Establecer oEl 90% de los |e A partir de la
de pertenencia de los CUIDADO sobre el uso de los socializacion de estudiantes utilizan SRR
estudiantes mediante recursos materiales y manual de uso de los adecuadamente los 9
el buen uso y cuidado | RESPONSAB bienes de la institucion recursos materiales recursos materiales y semana de
Ide los insumos con LE DE LOS oConci.entizar a los | ¢ Orientar las bienes de Iainstitucic’m. junio del 2022
0s que cuenta en la estudiantes del uso fortalezas de ¢ 2 charlas dictadas en el
institucion RECURSOS responsable  de  los caracter hacia el ano. durante todo
MATERIALES recursos con los que buen uso de bienes y ¢100% de recursos el afio lectivo
cuentan en la institucion. materiales. materiales y bienes se
Y ¢ Registro de malusodelos | ¢ Crear la politica mantienen en buen
BIENES DE recursos materiales vy institucional para el estado.
LA bienes de la institucion con cuidado y buen uso e Reporte de dafios del
INSTITUCION sus respectivas de bienes y personal de limpieza.
consecuencias materiales.
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e Aplicaciéon de la normativa
del uso de los equipos
audiovisuales y
tecnoldgicos.

¢ Mantenimiento de muebles
y equipos audiovisuales

e Establecer turnos de
control en distintos
horarios a lo largo de la
jornada.

e Elaboracion de Inventario
de mobiliario, recursos
tecnolégicos y materiales

con los que cuenta la ¢ Registro de las
institucion  debidamente actividades
codificado. promocionadas a
través de los medios
digitales.
eListado de turnos de
control

e Verificar los registros
de cumplimiento de
puntos de control.

¢ Registros anuales de:
dafios, pérdidas de
equipos, materiales de
las diferentes areas o
departamentos.

e Informe de mobiliario,
materiales o insumos
que han sido
deteriorados por
estudiantes.

e Inventarios
actualizados
periédicamente

Inventario de mobiliario,
recursos tecnolégicos y
materiales con los que

cuenta la institucion.

Establecer un | RESPETO e Socializacion del codigode | ¢ Creacion de El 100% de los actores |e 6 de mayo del
ambiente adecuado | ENTRE convivencia a todos los espacios tanto de la  comunidad | 2022
de convivenciay buen | LOS actores de la comunidad presenciales como educativa conocen el
vivir entre los | ACTORES educativa. virtuales para la codigo de convivencia.
miembros de la | DE LA socializacion del
comunidad educativa. | COMUNIDAD codigo de
EDUCATIVA convivencia.
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e Receptar de forma | ¢ Crear formato para el ¢ Registro de

periédica sugerencias que registro de sugerencias realizadas
puedan hacerse para la sugerencias para ser por los diferentes
siguiente  revision  del implementadas en el actores de la
cédigo cédigo comunidad educativa
o Actividades culturales | ¢ Registro de las ¢100% de participantes

donde se inculca el buen
trato

actividades y sus
respectivas

observaciones

en las actividades
e registros de las
actividades realizadas
en los diferentes

proyectos de la

institucion
e Elaboracion de carteleras | ¢ Designar espacios Normas de
por parte de los en las diferentes comportamiento
estudiantes con normas de carteleras de la ubicadas en las
comportamiento institucion carteleras de la
institucion
e Ejemplificacién através del | e  Registros de 100% de padres de
personal administrativo en formularios de familia que se sienten

el trato a los padres de

familia

guejas, sugerencias

y felicitaciones

satisfechos  por la
atencion del personal
docente, administrativo

y de servicios.

e Caminata de Convivencia
UEEES

e Redactar informe de
la actividad

adjuntando

e 100% de Cursos
participan en la
caminata de

Convivencia UEEES

e de

continua

durante el afo

lectivo

forma
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evidencias
fotograficas
e Del 10 al 13 de
¢ Resolucion de los Generar actas de ¢ 100% de conflictos mayo del 2022
conflictos que se COMpromisos e resueltos con sus

presenten entre los
miembros de la comunidad
educativa.

infformes de los

casos resueltos

respectivos informes

e De forma

continua

durante el afio

e Promocion de valores Registro de las ¢ 100% de estudiantes

institucionales a través de clases de DHI reciben Desarrollo lzeive

las clases de Desarrollo impartidas en cada Humano Integral (DHI)

Humano Integral (DHI) afo de basica como parte de la malla

curricular

Garantizar el | RESPONSABI | e Desarrollar foros y Revisar lista de e Convocatoria a| eDe forma
permanente ejercicio IE,EEF'?TDICIP ACT debates, asambleas asistentes a las ;esl;?:]%rlfzs y continua
democratico mediante | ON estudiantiles actividades durante el afio
la participacion en las giMOCRATI organizadas lectivo
diversas ESTUDIANTIL | o Participacién de Solicitar documento e Plan de campafia e 3era semana

organizaciones
estudiantiles
brindando
herramientas para

formar nuevos lideres

estudiantes en la eleccion
de los comités de grado

Socializacion de la
normativa para la
conformacion y

participacion del consejo
estudiantil

Organizar el proceso de la
campana electoral del
consejo estudiantil.

con la informacion
del comité de grado

Solicitar al consejo
ejecutivo la eleccion
del tribunal electoral

estudiantil

o El 95% de
estudiantes que
participa en las
elecciones tanto de
grado como
institucionales

e Planes de trabajo de
los estudiantes que
conformen las
diferentes listas
estudiantiles

de junio 2022
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e Socializar los lineamientos e Cumplimientos de la
o las bases para Ila propuesta del
campafia electoral. Consejo Estudiantil
e Socializar resultados de ¢ Resultados
manera oportuna y socializados al 100%
sistematicamente en los de estudiantes
comicios que se realicen.
e Acompafamiento al
Consejo  Estudiantil en
todas las actividades
propuestas.
Fomentar la | RESPETO A | e Clases de formacion en | ¢  Verificacion del e El 90% de los | eDe forma
participacion activaen | LA valores cristianos. leccionario para estudiantes participan continua
la  educacion en | DIVERSIDAD | ¢ Cine Foro de Valores. corroborar la en las clases de durante el afio

valores.

Motivar al respeto y
cuidado en la
diversidad a todos los
miembros de la

comunidad educativa

e Taller de concientizacion

de la importancia que tiene
la diversidad de culturas y
religiones a través de la

dramatizacion.

realizacion del cine
foro y las clases de
DHI

o Revisar lista de
asistentes a taller de

concientizacion

e Dialogos

permanentes
entre los involucrados de la

institucion.

e Cartas de compromiso

e Verificar el numero
de cartas de
compromiso
realizadas respecto
al respeto en la

diversidad.

valores (DHI)

o El 100% de

estudiantes reflexivos
en el trato respetuoso
hacia sus pares y
comunidad en

general

e 100% de estudiantes

consientes del
respeto a la
diversidad en la

institucion

e Informe de reduccién

de casos reportados
de conflictos

escolares

lectivo

Pagina 107 de 130




N

UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
Teléfono; 0997360176 / 023724080/ 0980228604
Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
Via Chone Km 8 %2 M.izq
Santo Domingo — Ecuador

CODIGO DE CONVIVENCIA

Version: 01] Fecha:05/05/2022
e Promocion de actividades Elaborar un listado e Listado de | Inicia la primera
de servicio social para el registro de estudiantes que | semana de junio
frecuentes. actividades de asisten a las | dura todo el afio
e Dinamicas relacionadas servicio social actividades lectivo

con la tolerancia, empatia,
respeto, valores en

general.

Registro fotografico
de las dindmicas

realizadas

promovidas por la
institucién

100% de actividades
en las que se incluya
la participacion en
conjunto de los dos

Sexos
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1 | Elaboracion de recursos | e  Tripticos Quimestral Comunidad educativa: Consejo estudiantil,
informativos sobre la e Carteleras o Estudiantes Soporte Tecnoloégico y
importancia del Cadigo e Docentes responsable del area de
para la convivencia e Padres y madres de Lengua y Literatura.
escolar. familia

e Personal
administrativo

2 | Elaboracion de e Socializaciones Quimestral Comunidad educativa: Comision de Promocién
diapositivas sobre la ¢ Reuniones e Estudiantes de la Convivencia
importancia del Cédigo e Exposiciones e Docentes Armonica.
para la convivencia e Padres y madres de
escolar. familia

e Personal
administrativo
3 | Socializar el Cédigo de e Material digital de contenido en = Anual Comunidad educativa: Direccion de Soporte

Convivencia en el sitio
web

Google Drive, Pagina oficial de
la institucién

Documento digitalizado y
accesible en la pagina oficial de
la institucion.

o Estudiantes

e Docentes

e Padres y madres de
familia

e Personal
administrativo

Tecnologico

Comisién de Promocion
de la Convivencia
Armoénica
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11. Presupuesto

ST e

e Charlas de motivacion para prevenir el | eProfesionales en la teméatica 3
consumo de alcohol, tabaco y otras  eHojas de papel bond 20
drogas y la prevencion del embarazo  eEsferografico 2
en adolescentes y enfermedades
infectocontagiosas

e Concientizacion para fortalecer los | eProfesionales en la tematica 2
habitos del aseo personal «Utensilios de aseo personal 2

e Précticas para fortalecer habitos de
higiene

e Promover el consumo de comida sana a | eProfesionales en la teméatica 2

través de la web, charlas y talleres sobre ' eHojas de papel bond 20
alimentacion saludable y prevencion de e
) o eesferogréfico 2
los desérdenes alimenticios, en los
miembros de la comunidad educativa
e Proyecto de reciclaje de plasticos y | eProyector 1
papeles e Computadora 1
e Colocacion de puntos limpios en lugares |eInternet 1
estratégicos de la institucion - 200
e Charlas de Concientizacién Ambiental ° Fundas para la recoleccion de
s . . desechos
dirigido a los miembros de la comunidad .
. e Hojas de papel bond 20
educativa

e Mantenimiento y cuidado de las ®*!Mmpresora 1

jardineras de la institucion e Sefialética 10
e Promover huertos escola_lres N eTachos de basura 30
o Fortalecer el uso de medios digitales para

transmitir informacién a los miembros de | *Carteleras 1

la comunidad educativa « Dominio para correos activo 1

e Elaboracion de manuales sobre el uso de = e LOEI y su reglamento 1

los recursos materiales y bienes de la

institucion
e Concientizar a los estudiantes del uso

responsable de los recursos con los que

cuer_ltan en la institucién. « Cadigo de la nifiez y la 1
o Registro de mal uso de los recursos crlesre e

materiales y bienes de la institucién con

d ; * Proyector 1

Sus respectivas consecuencias

e Aplicacion de la normativa del uso de los | e Computadora 1

equi iovi 0gicos.

quipos agdlowsuales y tecnologlcos' o Internet 1

e Mantenimiento de muebles y equipos

audiovisuales e Hojas de papel bond 200

e Impresora 1

0.00
0.20
0.90

0.00
4.00

0.00
0.20

0.90

600.00
400.00
0.00

160.00

0.20

0.00

8.00
150.00
30.00

56.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
1.60
0.00
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e Establecer turnos de control en distintos = e Materiales para 1 200.00

e TR e, TSTETTnt e sty
recursos tecnolégicos y materiales con equipos
los que cuenta la institucion debidamente
codificado.

e Socializacién del cédigo de convivencia a |e Proyector 1 0.00
todos los actores de la comunidad eComputadora 1 0.00
educativa. « Hojas de papel bond 20 0.20

e Impresora 1 0.00
« Diapositivas para socializar 1 0.00

e Receptar de forma periddica sugerencias e Hojas de papel bond 10 0.10
gue puedan hacerse para la siguiente eImpresora 1 0.00
revision del codigo

¢ Actividades culturales donde se inculca el |eHojas de papel bond 20 0.20
buen trato e Impresora 1 0.00

¢ Elaboracion de carteleras por parte de los e Tachuelas 3 2.10
estudiantes con normas de e Cartulinas 25 1.50
comportamiento

e Ejemplificaciébn a través del personal | e Internet 1 0.00
administrativo en el trato a los padres de
familia

e Caminata de Convivencia UEEES e Cuerda 10 5.00

e Machete 3 21.00
o Pala 1 8.00
¢ Hoja de papel bond 21 0.20
e Impresora 1 0.00

e Resolucion de los conflictos que se | e Hojas de papel bond 100 0.80
presenten entre los miembros de la | e Impresora 1 0.00
comunidad educativa.

e Promocién de valores institucionales a e Libros de DHI 21 170.00
través de las clases de Desarrollo e Biblia 21 189.00
Humano Integral (DHI)

e Desarrollar foros y debates, asambleas @ e Hojas de papel bond 20 0.20
estudiantiles ¢ Internet 1 0.00

e Impresora 1 0.00
e Computadora 1 0.00

e Participacion de estudiantes en la | e Proyector 1 0.00
eleccion de los comités de grado

e Socializacion de la normativa para la e Impresora 1 0.00
conformacion y participacion del consejo
estudiantil e Parlantes 1 8.00

e Organizar el proceso de la campafa
electoral del consejo estudiantil. o (e 1 0.00
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e Socializar los lineamientos o las bases e Hojas de papel bond 100 0.80
para la campafia electoral.
e Socializar resultados de manera oportuna
y sistematicamente en los comicios que
se realicen.
e Acompafamiento al Consejo Estudiantil
en todas las actividades propuestas.
e Clases de formacion en valores e Malla curricular impresa 1 2.00
cristianos.
¢ Cine Foro de Valores. e Parlantes 1 8.00
o _TaIIer d_e concientizacion _de la [, Computadora 1 400.00
importancia que tiene la diversidad de
culturas y religiones a través de la © Internet 1 80.00
dramatizacion. e Vestuario para dramatizacién 10 100.00
¢ Hojas de papel bond 20 0.20
e Impresora 1 350.00
e Dialogos permanentes entre los | e Hojas de papel bond 50 0.40
involucrados de la institucién e Impresora 1 0.00
e Cartas de compromiso o Computadora 1 0.00
e Promocién de actividades de servicio e Globos #9 550 27.50
social frecuentes. e pitos 25 12.00
e Dinamicas relacionadas con la e ylaula 40 120.00
tolerancia, empatia, respeto, valores ' o cyerda 10 10.00
en general.
g ¢ elastico 5 0.70
® VvVasos 100 0.90
¢ pelotas 10 10.00
12. Anexos
e Anexo 1: FODA Institucional
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
° La presencia de Dios permanente | e Ayuda espiritual a la familia
en la Institucién. . Adaptacion 'y aprendizaje de
. La enseflanza de la biblia en | nuestro idioma para estudiantes
valores toda la Institucion. extranjeros.
o La ensefianza en general de la | e Becas a los mejores rendimientos
biblia a todos los niveles de educacion. académicos, deportistas y artistas
o Padres y madres y representantes | destacados.
legales. . Normativas legales a favor de los
. Ensefianza de alto nivel en el cual | trabajadores.
estamos trabajando y mejorando. ° Uso de las nuevas tecnologias de

. El tipo de campo que disponemos:

-Construcciones de una planta en

prevencion de movimientos tellricos.

informacion (computadoras e internet) en la

institucion.
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-Espacios recreativos, piscina y canchas
deportivas para todos los niveles.

-Aulas y mobiliario adecuados en buen
estado.

-Baterias sanitarias para todos los niveles -
-Disciplinas  deportivas, pastorales vy
artisticas extracurriculares.

. Unificacibn de departamentos y
herramientas tecnolégicas para mejorar la

comunicacion.

° Capacitaciones y jornadas
pedagogicas constantes.
o Personal totalmente calificado.

° Redes sociales y plataformas

disponibles para toda la comunidad
educativa.

. Departamento de comunicacion con
equipos modernos.

o Departamento pastoral que nos
brinda ayuda espiritual.

° Departamento de consejeria
estudiantil (DECE).

° Espacio de comunicacién entre

padres, madres, representante legal, la

familia, profesores y autoridades.

o Preparacion para el examen ser
bachiller.
o Innovacion educativa en los niveles

de Educacion Basica

. Actitud positiva de los docentes (de
aceptacion) hacia las diversas razas de
idiosincrasias presente en los varios
grupos culturales que conforma el pais y
gue se concentran dentro de los salones de

clase de la UEEES.

. Vinculacién de los estudiantes con
la comunidad.
. El ministerio de educaciéon facilita

docentes de diversas areas.

. Existe una buena demanda para el
ingreso de estudiantes a la institucion.

de

Necesidades Educativas Especiales.

. Ingreso estudiantes  con
. Capacitacion al personal y a los
estudiantes por agentes externos.

o Dar oportunidad a los estudiantes
para que desarrollen sus habilidades.

. Red

interinstitucional para tratar

diversos casos del ambito escolar.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

o Laboratorios suficientes para cubrir

las necesidades de los estudiantes
(computacion, biologia, quimica).

° Comunicacién interdepartamental
deficiente.
. Falta de colaboracion entre

comparnieros.

e Falta de herramientas para la labor
diaria del docente en relacion a la
documentacion.

e Desactualizacion de equipos Yy
herramientas en los laboratorios.

¢ No contar con un plan de carrera y
un programa de capacitacion en
base a necesidades.

e Un de
colaboradores denotan falta de

porcentaje minimo
ética y practica de buenos valores.

¢ No se tiene un plan de contingencia
para las actividades extra

curriculares que se presentan mes

a mes por motivos festivos,
patronales o pedagégicos.

e No se realizan seguimiento de ex
alumnos por sus méritos o éxitos
alcanzados en su vida profesional.

nuestra

e Falta de promocionar

institucion a nivel nacional

o Normativas legales a favor de los
trabajadores.

o La inseguridad fisica y econémica a
la que estamos expuestos todos los
miembros de la comunidad educativa por
parte de la delincuencia.
o Incremento del micro trafico de
sustancias estupefacientes y psicotrépicos.
de

grupales que fomentan un comportamiento

o Influencias subculturas o
negativo en los jovenes.

. Incertidumbre ambiental en la que
se encuentra nuestro Pais después del
terremoto del 2016.

o Falta de involucramiento de algunas
familias en relacion a la salud fisica,
emocional, espiritual y rendimiento
académico de sus hijos.

. Ausencia de algunas familias de la
practica de valores humanos vy religiosos
gue conllevan a que sus hijos se formen

integramente.
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e Anexo 2.- Matriz para definir prioridades

DIMENSION DIMENSIONES | QUE SE HA | QUE FALTA | QUIENES OBSERVACIONES
HECHO POR HACER LO
HICIERON
RESPETO Y | -Practicas -Préacticas -Realizar -Docentes | Continuar
RESPONSABILIDAD | permanentes de normas | seguimiento tutores. socializando el
POR EL CL'“DADOY para fortalecer | de aseo. sobre control cuidado y
PROMOCION DE LA hébitos de | - peso y talla. -Personal promocién de la
SALUD higiene. Preparacion | -Talleres  de | que salud
-Desarrollo de | de  mends | nutricion preparan los
estrategias nutritivos dirigidos a toda | alimentos.
para  mejorar | dentro de la | la Institucién
los hébitos | institucion. Educativa.
alimentacion de -Talleres sobre
todos los convivencia
actores de la armonica.
comunidad
educativa.
Respeto y cuidado | -Practicas -En el 2019 | -Promover la | -Toda la | Crear proyectos
del medio | permanentes de manera | educacion y la | Institucion. innovadores para
ambiente. sobre el | presencial diversion -Comision ayudar al medio
cuidado de los | se realizé el | ambiental, de  medio | ambiente.
recursos reciclaje de | salidas al | ambiente.
materiales de la | botellas, campo libre,
institucion. plastico por | una clase al
parte del | aire libre.
consejo -Implantar una
estudiantil. agenda verde

escolar donde
se traten los
siguientes
temas:
Biodiversidad,
el cambio

climético, la
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contaminacion,
los habitos de
consumo,
energia
renovables vy
movilidad.
Respeto cuidado | -Practicas -Se realiza | -Realizar Comisiones | Continuar en el
responsable  de | permanentes el cuidado | seguimiento de | de servicios | cuidado y mejora
los recursos | sobre el | responsable | los  recursos | educativos. | de manera
materiales y | cuidado de los | de los | materiales vy | Docentes responsable con los
bienes de la | recursos recursos bienes de la | tutores. recursos materiales
institucién materiales de la | materiales y | institucion Autoridades. |y bienes de la
Educativa institucion bienes de la | Educativa. institucion
Educativa. institucion educativa.
Educativa.
Respeto entre | Practicas Se realiza la | Realizar Docentes Continuar y seguir
todos los actores | permanente ensefianza | charlas y | tutores. mejorando la
de la Instituciéon | sobre la | de principios | talleres sobre aplicacion de
Educativa ensefianza de |y  valores | los valores en | Comision de | valores en toda la
principios y | enfocados cada sal6n de | convivencia | institucion.
valores en la Biblia | clasesy que se | armdnica
enfocados enla | con todos | vea reflejado | institucional.
Biblia con todos | los en el diario
los miembros | miembros vivir. Autoridades.
de la Institucion | de la
Educativa. Institucion
Educativa.
Libertad con | Se practica las | Se realiz6 | Capacitacion Comision Continuar
responsabilidad y | elecciones del | las en talleres | del gobierno | aplicando libertad
participacion consejo elecciones sobre estudiantil. con
democrética estudiantil en la | del consejo | democracia Docentes responsabilidad 'y
estudiantil. institucion. estudiantil estudiantil. tutores. participacion
de manera DECE. democrética

virtual con la

participacién

estudiantil.
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de todos los

estudiantes.

diversidad.

Respeto a la| Se

practicas

eventos

sociales.

realiza | Se

interculturalidad
en jornadas de

cultura y en

realiza
de | jornadas

culturales.

Capacitacion
sobre el
respeto a la
diversidad.

plan lector.

Continuar
aplicando
respeto

y | diversidad.

el
a la

e Anexo 3: Formato de Matriz de acuerdos y compromisos del codigo

DIMENSION

LOS DOCENTES
ACORDAMOS:

LOS DOCENTES NOS
COMPROMETEMOS A:

RESPETO Y
RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD

RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

RESPETO A LA
DIVERSIDAD
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DIMENSION LOS ESTUDIANTES LOS ESTUDIANTES NOS

ACORDAMOS: COMPROMETEMOS A:
RESPETO Y
RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD

RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

RESPETO A LA
DIVERSIDAD
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DIMENSION. LOS PADRES, MADRES LOS PADRES, MADRES Y/O
Y/O REPRESENTANTES REPRESENTANTES NOS
ACORDAMOS: COMPROMETEMOS A:
RESPETO Y
RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD

RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

RESPETO A LA
DIVERSIDAD
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DIMENSION. EL PERSONAL EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO Y SERVICIO
SERVICIO ACORDAMOS: NOS COMPROMETEMOS A:
RESPETO Y
RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD

RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

RESPETO A LA
DIVERSIDAD
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e Anexo 4: Acta de aprobacion o ratificacion del Cédigo de Convivencia

goespm’fg, UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
37’ @7; Teléfono: 0997360176 / 023724080/ 0980228604
5 A ° Correo: unidadespiritusanto@hotmail.com
ey Via Chone Km 8 ¥2 M.izq
- h.v, nd - Santo Domingo — Ecuador
e CONTROL Y SEGUIMIENTO
CODIGO: CYS-A001 Version: 01| Fecha: 04/06/2021

ACTA N°001
Aprobacién del Cédigo de Convivencia ArmoOnica

DATOS INFORMATIVOS
09:10

HORA DE INICIO ORDINARIA

FORMA

HORA DE FINALIZACION | 10:50 EXTRAORDINARIA

En rectorado de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo, el 06 de mayo del 2022, siendo las
09:10 horas, se retnen los miembros de la Comisién de Aprobacion del Cédigo de Convivencia
Institucional de la Unidad Educativa “Excelso Espiritu Santo” previa convocatoria a reunién para
tratar el siguiente orden del dia:

1. Constatacion del quorum

2. Instalacion de la reunién a cargo de Roberto Campos, Rector

3. Aprobacion del Cédigo de Convivencia Armonica

4. Resoluciones

DESARROLLO

1. Constatacion del Quorum

NOMINA PRESENTE | AUSENTE | OBSERVACION

Roberto Campos Vera — Rector X
Ligia Elena Toapanta - Docente delegado de «
la junta general
Livia Veldsquez Morerira - Delegado de la
comision de promociébn de convivencia X
armonica
Wilson Fernando Cerén Sanchez - ler
Delegado Representantes, padres o madres X
de familia
Danny Patricia Haro Trivifio - 2do Delegado «
Representantes, padres o madres de familia
Anahi Antonela del Hierro - Presidente del «
Consejo Estudiantil (e)
Marcos Jeslis Samaniego Espinoza- «
Vicepresidente del Consejo Estudiantil
Yohana Diaz - Representante de personal «
administrativo y de servicios

2. Instalacion de la reunion a cargo de Roberto Campos, Rector
Siendo las 9:10 a.m. el rector de la institucién MSc. Roberto Campos

3. Aprobacién del Cédigo de Convivencia Armoénica
Con la finalidad de aprobar el Cédigo de Convivencia Institucional el cual ha sido construido
bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa
Nacional, con las siguientes clausulas:
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GADO DE REPRESENTANTES DE
PADRES, MADRES DE FAMILIA PADRES, MADRES DE FAMILIA
y Del Hiemro Mu%o Espinoza
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL (E) VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTRL
e e g sz, | - o
I Py 91 A COORDINACIEN ZON
. 23DC7 »Eguz005-2022 DISTRITO DE EDUCACION
e _c2lcde Joun ﬁ: m—‘ SANTO DOMINGO DE LS 154
“”._wn“h‘-— _ » SEEAUMMENT S
Yohand Alexandra Diaz Agreda SUISENIC
REPRESENTANTE DE LA SECCION
- r1¢ [1in ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE LA INSTITUCION

UNIDAD EDUCATIVA "EXCELSO ESPIRITU SANTO"
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PRIMERA. - Garantizar que ia Comision de Promocion de la Convivenda Arménica
Institucional cuente con el apoyo del Rector de la Unidad Educativa Excelso Espiritu Santo
para la promocién y veeduria del Cadigo.
SEGUNDA, - El Cédigo de Comvivendia Institucional no podra ser modificado de acuerdo a
intereses pariculares, sino que éste deberd ser actualizado conforme a |a peticion realizada
por la Comisién de Promodién de la Convivencia Institucional y puesto a consideracdn de la
Asamblea General de Profesoras y Padres de Familia a fin de iniciar con el proceso de
actualizaddn correspondiente,
TERCERA. - La comunidad educativa acepta la aprobaddn del Instrumento, como un
proceso paricpativo y democritico de construccion.

4. Resoluclones
* Presentar el codigo de convivencia para su regisiro después de firmado el presente
documento
La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision, siendo las 10:45
horas del dia 05 ded mes mayo del adio 2022

Para constanda firman:
| . "4 -
lw“’ o U len¥aa G 1.
Roberto Campos Vera Valentina Cedefio Vera
RECTOR SECRETARIA

LigiaE Todpa oapanta
DELEGADO DE LA JUNTA GENERAL DE

Wilson F o Cerén Sanchez
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13. GLOSARIO

Actores educativos: todas las personas que intervienen en los procesos
educativos.

Institucionales: estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.
Ambito de convivencia escolar: es el espacio donde se ejecutan préacticas
de vida relacionadas con el desarrollo personal y social de los actores de la
comunidad educativa, mediante aprendizajes significativos, en el marco del
respeto a los derechos humanos y Buen
vivir.

Comunidad educativa: es el conjunto de actores vinculados directamente a
una institucién educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad,
compuesta por autoridades, estudiantes, padres-madres de familia o
representantes legales, personal administrativo y de servicio.

Convivencia escolar: es la relacion entre todos los actores de la comunidad
educativa.

Convivencia armoénica: es la relacion pacifica, de respeto y dialogo entre las
personas en un ambiente que promueve el aprendizaje y el desarrollo integral
de todos.

Dimension: la dimensién describe aspectos fundamentales del &mbito, como
las caracteristicas y cualidades con mayor profundidad.

Fundamentos: es el principio o cimiento sobre el que se apoya y se desarrollan
las acciones propuestas y/o proyectos. Grupo de actores educativos: conjuntos
de estudiantes, padres de familia, docentes 0
directivos.

Mesas de trabajo: estrategia de organizacion que permite la participaciéon de
los actores educativos para reflexionar y deliberar sobre la convivencia dentro
de la institucion. Esta estrategia permite conocer y comparar diferentes puntos
de vista respecto a una misma tematica.

Plan de trabajo: es un conjunto de actividades que se lleva a cabo para
concretar una accién en base a un objetivo, considerando los recursos y

tiempos para su ejecucion.
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